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FORORD

Vart &r vi pa vdag? Annu langre!

"Vart ar vi pa vag?” Detta frdgade jag mig i egenskap av
regionordforande for Sensus Stockholm-Gotland i borjan
av 2024. Samma fraga bor kunna stéllas aven i ar med
tanke pa att resan fortsatt vidare annu en bit.

En ny genomarbetad och uppdaterad profil for Sensus
har tagits fram tillsammans med de vi &r till for: vara
medlemsorganisationer och samarbetsparter. Den ligger
till grund for vart verksamhetsatagande, alltsa den
folkbildning vi ska fokusera pa under de kommande tre
aren. Det har ger oss, tillsammans med
medlemsorganisationerna, samverkansparterna, vara
ledare, grupper och deltagare, en stabil grund och tydlig
kompassriktning.

"Moten forandrar manniskor och
manniskor forandrar varlden” ar fortsatt
en viktig ledstjarna for Sensus.

For Sensus ar det viktigt att dverbrygga mellanrum i
samhallet. Under aret har vi skapat manga tillféllen for
moten mellan féreningar och deltagare fran skilda
verksamheter. Nagot som majliggér méten mellan
manniskor fran olika kulturella bakgrunder, generationer
och livsaskadningar. Exempel pa det ar bland annat vara
ledarutbildningar och var stora folkbildningstraff "Folk
och fest”. Under arets arrangemang delade
regionstyrelsen ut ett folkbildningspris till tva av vara
foreningar: Sakurakdren och musikforeningen Fools
Gold.

Under 2024 har bland annat kvalitet, mangfald, kultur
och malgrupper med sérskilda forutsattningar statt i
fokus. Vi har en bredd och ett djup i var stora

musikverksamhet och i samarbeten med
medlemsorganisationer som till exempel Svenska kyrkan,
Scouterna, Stadsmissionen och Lottakaren. Vi jobbar
med ett brett spektra av foreningar som verkar for
psykisk halsa, foreningar som jobbar med skapande
kulturella verksamheter och HBTQI-sfaren.
Sensusmedarbetare har varit involverade i en mangd
cirklar och workshops som starker foreningar genom
foreningskunskap och foreningsdemokrati.

Ett omfattande omstallningsarbete

Inom hela Sensus pagar ett omfattande
omstéliningsarbete utifran de nya forutsattningar som
rader gallande den statliga finansieringen. Nagot vi har
markt av i var region genom kraftiga minskningar av vara
finansiella medel. Trots detta har vi en stabil ekonomi.
Forklaringen ar att regionen arbetat hart med
effektivisering, prioriteringar samt utvecklat verksamhet
med alternativ finansiering an stats-, region- och
kommunbidrag.

Vi har en stabil organisation med kompetenta, drivna,
idérika och passionerade medarbetare och ledare. Sjalv
leder jag en valfungerande och kompetent styrelse som
representerar vara medlemsorganisationer pa ett bra
satt. Styrelsens arbete har praglats av
omstéliningsarbetet inom Sensus med sikte pa framtiden.

S3; pa fragan "Vart ar vi pa vag?” kan jag i
ar svara: "Annu langre!”

Jerry Adbo

Ordforande



OM SENSUS

Det har ar Sensus

Vi pa Sensus studieférbund ar stolta 6ver var
forankring i ndgra av Sveriges viktigaste
folkrorelser. Tillsammans med organisationer sa
som Svenska kyrkan, Scouterna och KFUM samt
med olika aktdrer i kdr- och musiklivet arbetar vi
for en bred folkbildande rorelse. Samtidigt
arbetar Sensus i 6msesidig dialog med att framja
utvecklingen av initiativ och rérelser inom

bredden av civilsamhalle och kulturliv.

Sensus erbjuder en mangfald av larmiljoer och
larprocesser som berdr olika teman om
manniskors relation till sig sjalva, varandra och
den natur vi alla ar en del av. Det kan handla om
att skapa, arrangera eller uppleva kultur for att,
bortom det begreppsliga och matbara, fanga
uttryck for den varld vi lever i och méanniskans
vasen. Det kan handla om att tillsammans med
andra reflektera over livsfragor som ett satt att
Oka forstaelsen for olika satt att tanka, tro och
leva. Det kan handla om folkbildande
friluftslivsverksamhet som ett praktiknara satt att
narma sig frdgan om manniskans relation till

naturen.

Genom var verksamhet vill vi lyfta perspektivet
existentiell hallbarhet. Manga av dagens
samhéllsutmaningar - sasom klimathot, gangvald,
ensamhet och en minskande tilltro till demokratin
— ar i grunden ar existentiella. Sensus vill verka
for en folkbildning som handlar om att odla
formagan att relatera till en komplex tillvaro - det
som inte s3 latt later sig forstds men som vi anda

maste handskas med.

Gruppers
bildningsprocesser

VAr syn p4 ldrande utgar fran var och ens
erfarenheter och lust att I5ra. Grupperna i
verksamheten formar tillsammans sina mal och
arbetssatt och Iar tillsammans genom att géra och
reflektera. Sensus uppgift ar att stédja dessa
grupprocesser. Vilja métas ar dokumentet som
beskriver vart pedagogiska férhallningsstt.

Ledarskap i ;
grupprocesser

Alla i en grupp &r deltagare och det &r i gruppen
som ledarskapet formas. Ledarskap i en grupp
handlar om att fora processen framat, skapa
forutsattningar for larande, utveckling och
gemenskap. | ledarskapet ingar att bade leda sig
sjalv och att leda andra. Sensus har idag ca 8000
aktiva ledare som grundutbildats i var
folkbildningspedagogik.

Identitet @'

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka vi vill

vara och vad vi vill astadkomma. Har framtrader
den ménniskosyn och bildningssyn som &r
badrande fér oss. Sensus identitet beslutas av

Sensus férbundsstdmma och ar vart viktigaste
styrdokument.

Kvalitet *‘"+
Sensus ska i linje med var identitet skapa varde for
medlemsorganisationer, samverkansparter,
deltagare och samhallet i stort. Samtidigt ska vi
efterleva de krav och intentioner som finansiarer
och andra intressenter har pa oss. Vi bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete for att leva upp till olika
intressenters behov, krav och férvantningar.



https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/

Det har gjorde vi
bland annat -




OMSTALLNINGSARBETE

Sensus i rorelse mot framtiden —
verksamhetsatagandet 2025-2027

| mars 2024 skickade Sensus studieférbund in sitt verksamhetsatagande for aren 2025-2027. Det underlag
som Folkbildningsradets nya statsbidragssystem for studieférbunden ska basera sin férdelning pa. |
september kom beskedet att verksamhetsatagandet var godkant samt hur mycket medel studieférbundet
tilidelas for perioden.

Det nya statsbidragssystemet fokuserar pa kvalitet snarare an kvantitet. Detta innebér bland annat en
overgang fran "transaktion till relation". Resurser férdelas till oss utifran det vi skriver att vi ska dstadkomma
framat och inte som tidigare, den méngden verksamhet vi genomfort tidigare.

Hundratals involverade i processen

Hundratals medarbetare, fortroendevalda, medlemsorganisationer, samarbetspartners, ledare och deltagare
har varit involverade i processen att utforma Sensus verksamhetsatagande. Manga av Sensus medarbetare har
bidragit i storre workshops, genom engagemang i olika delprocesser och genom Sensus
verksamhetsutvecklingsytor: Torg och Arbetsgrupper.

— | samband med denna process har hela organisationen satts i en rorelse mot
framtiden. For att helt enkelt bli ett battre studieforbund for dem vi ar till for, sager
Fredrik Hedlund, Sensus forbundsrektor.

Arbetet har hallits ihop genom ett omstallningsnav som bestatt av forbundsrektor, regionchefer, ett antal
processledare och en kommunikator. Det har varit radslag, fortroendevaldadagar och tréaffar for...

Las hela artikeln pa webben
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Sensus innoverar: Al, hallbarhet och

effektiviseringar

Folkbildningsradet har inréttat ett innovationsstéd
for att fraimja nytdankande och innovation inom
studieférbunden i en utmanande tid. Stédet
fokuserar pa projekt som starker folkbildningen
genom metod- och idéutveckling inom omraden
sasom digitalisering, omvérldsanalys,
kvalitetsarbete och att nd nya malgrupper.

Under 2024 beviljades Sensus tre olika
innovationsstdd fran Folkbildningsradet.
Sammanfattningsvis binder dessa tre projekt ihop
innovation, digitalisering och hallbarhetsaspekter fér
att starka folkbildningens roll i samhallet. Genom att
utveckla nya metoder, integrera modern teknik och
effektivisera administrationen, stravar projekten efter
att gora folkbildningsorganisationerna mer kapabla att
mota dagens och framtidens utmaningar.

Starkt roll i omstallningen

Tillsammans med Studieframjandet, ABF och
Vuxenskolan ska Sensus utveckla och sprida nya
arbetssatt och metoder for att starka folkbildningens
formaga att engagera manniskor 6ver hela landet i
milj6- och klimatfragor. Projektet "Stérk din roll i
omstéllningen" samlar folkbildningens
verksamhetsutvecklare fran olika delar av landet for
att analysera befintliga arbetssatt, utbyta erfarenheter
och testa nya metoder tillsammans. Resultatet
kommer sedan att sammanstéllas i en metodbok som
presenteras vid en avslutande konferens.

Saia — en Al-applikation for
studieforbunden

Sensus har som huvudsodkande fatt ett
innovationsstod for att utveckla en Al-applikation

tillsammans med Bilda, NBV, Medborgarskolan och
Vuxenskolan. Projektets mal &r att forbattra och
fardigstalla en befintlig Al-applikation som stodjer
personal, ledare och fortroendevalda i
studieforbunden.

Applikationen kommer att integreras med befintliga
IT-miljder och innehalla funktioner som
mediegenerering och webbsdkningar, med ett starkt
fokus pa anvandarvanlighet och flexibilitet. En
grundlaggande princip i projektet ar att Al-
applikationen inte ska vara beroende av en specifik
leverantor. Detta mojliggor byte av Al-leverantér vid
behov, vilket ar sarskilt viktigt i en tid av snabb Al-
utveckling. Projektet syftar till att utforska och
utveckla Al-anvandning inom studieférbunden, med
mojlighet for senare distribution till andra
organisationer.

Innovation kring
verksamhetsadministration

| det har innovationsprojektet kommer Sensus att
genomfdra en genomlysning av studiefoérbundens
verksamhetsadministration for att forenkla och
effektivisera de administrativa processerna inom
studieforbunden. Insatsen kommer att kartlagga vilka
faktiska krav som finns for verksamhetsadministration
och hur den kan bli mer effektiv, andamalsenlig och
transparent. Genom workshops med personer fran
flera studieforbund, Folkbildningsradet och relevanta
externa aktorer kommer vi kartldgga nuvarande villkor
och rutiner, med sikte pa att presentera konkreta
handlingsalternativ i en slutrapport.

L&s hela artikeln pa webben
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NORMMEDVETENHET OCH INKLUDERING

Stand by Me - ny verksamhet for ukrainare

Sensus Stockholm-Gotland fortsatter sitt arbete med att
stodja ukrainska flyktingar. Genom det nyligen avslutade
projektet Fast CARE och den pagaende verksamheten
Stand by Me, erbjuds deltagarna en trygg motesplats for
integrering, personlig utveckling och 6kad egenmakt.

Sensus region Stockholm-Gotland har nu i snart tva ars tid
arbetat med att stodja ukrainska flyktingar. Den 29 februari
avslutades det europeiska socialfondsprojektet Fast CARE,
en verksamhet som pagick i fem manader och som nadde
51 ukrainare. Manga deltagare efterfragade en fortsattning
och regionen beslutade darfor att fortsatta, men nu i
studiecirkelform. Stand by Me bygger pa lararledda
lektioner i svenska spraket och information om Sverige.
Precis som tidigare ar Larissa Belei huvudledare och
hennes lektioner ar mycket uppskattade.

Stand by Me, som verksamheten heter, bestar nu av tva
grupper pa mer grundlaggande niva och tva pa
fortsattningsniva med bade nya och "gamla" deltagare.
Huvudsyftet med verksamheten Stand by Me &r att erbjuda
ukrainska krigsflyktingar en trygg motespunkt for
integrering i det svenska samhallet och majligheter till
personlig utveckling och ckad egenmakt.

Stand by Me bygger pa lararledda lektioner i svenska
spraket och information om Sverige. Sara Skatt, med lang
erfarenhet av att arbeta som ldrare i svenska for

grundskolan och en av deltagarna i ett annat projekt inom
regionen, bidrar med engagemang, kompetens och ger
deltagare pa nyborjarnivd mer individuellt sprakstod.
Seniorvolontarerna Medpratarna fortsatter med sin
konversationstraning pa tisdagar, en aktivitet som pagatt i
over ett &r och dar Medpratarna ar mycket generosa med
att dela med sig av sina erfarenheter och samlade
kunskaper.

Den 8 april sjosatte vi aktiviteter ledda av deltagare, en
mojlighet for vara deltagare att komma med egna forslag
pa aktiviteter. Forst ut var Kateryna Slutska som nu &r
huvudledare for en grupp i yoga och Mykola Stepaniuk
som delat sina kunskaper om gemmologi — laran om
adelstenar.

Forhoppningsvis kommer dessa aktiviteter att inspirera de
ukrainska deltagarna att starta en egen forening innan
insatsen avslutas i slutet av juli. Ett arbete som redan
paborjats med hjalp av den sakkunniga Sensus-
medarbetaren Ingrid Burstrom, som varit inne i grupper och
borjat forklara fordelarna med foreningsverksamhet.

Genom dessa initiativ fortsatter Sensus region Stockholm-
Gotland att stodja ukrainska flyktingar i deras stravan efter
integration och personlig utveckling, vilket visar pa kraften i
gemenskap och larande.



RELATIONER OCH SAMARBETEN

Valbesokt Folk och Fest l0s upp i

novembermorkret

Under en mork tisdagskvall i november bjod Sensus
Stockholm-Gotland in ledare, deltagare och
verksamheter till hGstens Folk och Fest. Pa plats kunde
fler @an 100 besokare ta del av olika programpunkter med
inspirerande samtal, musik, utstallningar, framtradanden
och féreningsmassa.

Med hostens Folk och Fest ville Sensus lyfta sddant som
hjalper till att stérka vart civilsamhalle. En kvall dar vi kunde
ta del av varandras erfarenheter genom samtal och moten.
Programmet var spackat med flera framtradanden,
utstéllningar och presentationer déar besokarna pa ett
enkelt satt kunde ta del av Sensus verksamheter och
samarbeten.

Meningsfulla samtal, konst och
framtradanden

| Kreativt rum holls flera intervjuer, presentationer och
framtradanden. like Oztenar frdn Foéreningen Jamaicansk
Kultur samtalade om musik och meningsfull vardag mot
gangkriminalitet, Medis 5 bjod pa musikframtradande med
latarna "This is my planet" och "Krappapper", Sensus Ingrid
Bjurstrom presenterade Sensus multireligiosa almanacka,

Mohamed Musa och Hussein Abadir samtalade om
projektet Mouth Club och georgiska foreningen llia
Chavchavadze bjod pa musikaliskt framtradande.

| ett annat rum visade konstnaren Hjordis Herlitz
ikonmalningar med utstallningen "Ett fonster mot himlen",
och i sal 3 kunde bestkarna testa pa folklig stamsang med
kursledaren Ellen Almgren. | sal 1 holls konstutstalining med
flera av Sensus konst- och broderigrupper och i korridoren
spelade DJ Aicha en oemotstandlig mix av afrobeat, juju,
highlife, afro-jazz och rumba.

Kvallen till ara tilldelades Sakurakdren och musikféreningen
Fools Gold Sensus Stockholm-Gotlands folkbildningspris.
Nytt for hostens Folk och Fest var aven foreningsmassan,
en plats dar besokarna kunde métas och lara sig mer om
vad som ryms under Sensus tak.

Aven om det inte &r Folk och Fest varje dag s& kan du alltid
hora av dig till Sensus med funderingar kring samarbete,
projektidéer eller annat som ror var verksamhet. Vi finns ett
samtal eller meddelande bort antingen via mejl, sociala
medier eller telefon.

Vi vill skicka ett stort tack till alla som bidrog till kvallens
hojdpunkter!



KOR- OCH MUSIKLIV

Arets forsta Sensus x the Node Writes i

Stockholm blev succé

Helgen den 16 och 17 mars samlades tolv latskrivare och
producenter for arets férsta Sensus Writes i musikhuset
pa Wallingatan. Nytt for i ar ar det gemensamma
samarbetet med the Node som nyligen 6ppnat ett stort
studiokomplex mitt i stan vid Sergels torg. Det blev en
heldag pa vardera stalle.

Yvonne Dahlbom som &r en av huvudpersonerna bakom
Sensus Writes och aven verksamhetsutvecklare for musik
berattar mer om det nya samarbetet med the Node,

— Sedan tidigt byggstadie av the Node har vi pa Sensus
diskuterat onskade samarbeten. En av dessa idéer var att
arrangera ett latskrivarcamp tillsammans, och the Nodes
fantastiska studiolokaler, scen och lounge passar perfekt
for en fin musikskaparhelg tillsammans. Vi vill bada ge
mojligheter for utdvare att skapa och motas, forklarar hon.

Latskrivarcampet fokuserar pa larande och kunskapsutbyte
mellan deltagarna sjélva, men ocksa fran
musikbranschetablerade ledare som Natali Noor och
Fredrik Sonefors. Helgen gav deltagarna mojlighet till att
bredda sitt eget kontaktnat men ocksa bli mer erfarna i att
arbeta i professionell studiomiljo. Syftet ar helt enkelt att
skapa sammanhang for deltagarna att utvecklas och motas
i, och en betydande del av urvalet ar att valja personer fran
olika genrer och erfarenheter.

Vi vill ta in en bredd av latskrivare och
musikproducenter, och garna med olika
bakgrund och erfarenhetsnivaer. Det ar dar
vi tror det spannande musikaliska motet
och larandet sker! Nagot vi ocksa stravar
efter ar att Sensus Writes ska fungera som
en bro till den professionella
musikbranschen, dar deltagarna skriver
mot leads fran etablerade skivbolag.

Forutom att deltagarna delades upp i mindre
latskrivargrupper, fick de dven foreldasningar med konkreta
tips i musikproduktion, latskrivning och branschkunskap.
Med erfarna ledare som Natali och Fredrik fick grupperna
mojlighet att bolla sina egna kreativa idéer och tankar.

Vi fick véxla ndgra ord med deltagaren och latskrivaren
Philippa Magnusson som ocksa gar under artistnamnet
Bluephox.

— Det betyder mycket for mig att fa alla dessa mojligheter
via Sensus Writes. Det finns liksom inget annat satt att fa
trdffa sd manga duktiga latskrivarmanniskor pa. Jag ar
jatteglad 6ver att fa vara en del av Sensus och kommer
forsoka hugga fler Writes-tillfallen framover. Jag skulle
verkligen rekommendera fler att gora detsamma, berattar
hon.

Latskrivaren och artisten Philippa Magnusson som &ven gar
under artistnamnet Bluephox var en av helgens deltagare.

Helgen avrundades med en storre lyssningssession dar
deltagarna gavs mojlighet till feedback, men ocksa for att ta
del av varandras olika latidéer och processer. Under
campet skapades totalt atta latar och forhoppningsvis fick
alla deltagare nya framtida samarbeten och vanner.

— Jag tar med mig massa nya kontakter, en hog av latar och
extremt bra latskrivartips. Framforallt for mig som topliner
och hur jag kan bredda mina lyrics-skills. Men inte minst tar
jag med mig insikten om hur otroligt manga begavade
manniskor det finns darute som &nnu inte slagit igenom pa
bred front. Theyre coming to get ya, avslutar Philippa glatt.


https://thenode.se/
https://www.bluephoxofficial.com/

Las om framtagandet av vart
verksamhetsatagande

| webbversionen av denna rapport kan du bade ldsa om
och se en tidslinje dver var process med arbetet kring ett
verksamhetsatagande for aren 2025-2027.

Visa pa webben
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BERATTELSER

Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

Publikrekord for Fools Gold-
festivalen i Tantolunden

Gratisfestival i Tantolunden
med livemusik, skivmarknad... %

Kyrkorna pa Pride 2024

Kyrkorna pa Pride 2024 bjod
pa seminarier, gudstjanster oc...

%

Kyrkornas migrationsdagar
2024 - belyste nutidens
utmaningar

Kyrkornas migrationsdagar
2024 diskuterade klimatdrive...%

Inspirerande livsoden i nytt
internationellt projekt

Internationellt projekt samlar
livsberattelser om personlig... -

SKILLS-LIVE - rorelsegladje,
teater och digital inspiration

SKILLS-LIVE bj6éd pa teater och
digital inspiration for personer...

Mouth Club starker unga i
utanforskapsomraden

Mouth Club l&r ut ledarskap
och retorik till ungai...

%

Vélbesokta livekvallar pa
Reimersholme Hotel

Fem valbesdkta livekvallar med
olika musikgenrer... -

Musikprojektet Different
Sounds binder samman tre
lander

Musikprojekt med Sverige,
Polen och Tyskland utforskar...
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Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv
form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

82% 100%

Andel av all var verksamhet som

genomfors i samarbete med en Andel kommuner som vi
medlemsorganisation eller har verksamhet i.
samarbetspart.

16 151

Unika deltagare i studiecirklar
och annan folkbildning.

464 SAMVERKANSPARTER

Antalet grupper och foreningar vi samverkat med under aret!



31 medlemsorganisationer
Utover vara nationella
medlemsorganisationer och
samarbetsparter har vi i region
Stockholm-Gotland ocksa regionala
medlemsorganisationer.

919 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
335 486 deltagare under 2024.
Fordelar vi det jamt over aret blir det
919 deltagare per dag.

18 arrangemang/dag
Det genomfordes 6 438 arrangemang
under 2024 av eller tillsammans med

0ss. | snitt blir det 18 arrangemang per
dag — aret runt!

100% manniskor

Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebinara, landsortsbor,

aldre, man, stadsbor... 100% manniskor.




Vara storsta rorelser

FFFFFFFFFF

19 261

Scoutkarer Enskilda korer



Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi & med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de
som &r de mest arsrika.

<13 ar 26 %
14 — 24 &r 14 %
25— 65 ar 39 %
>65 &r 21%
0% 0% 20%  30% 0% 50 %

2024 ars deltagare i cirkelverksamheten, fordelade efter dldersgrupp.

Alfred och Lars

Var yngsta och aldsta cirkelledare. Totalt hade vi dver 1752 ledare verksamma i regionen
under 2024.

ALFRED, 13 LARS, 91




STOCKHOLM-GOTLAND

Fakta om Sensus Stockholm-
Gotland

Sensus Stockholm-Gotland bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i Stockholms och Gotlands
lan. Tillsammans med foreningar och organisationer vi samarbetar med skapar vi motesplatser for [arande
och utveckling runt om i regionen.

5 VERKSAMHET |

KONTOR OCH
VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER
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MEDARBETARE




Medlemsorganisationer

Sensus studieférbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
Utbver dessa samarbetar vi med manga andra samarbetsparter.

SVERIGES SYRISKA
RIKSFORBUND

A
& Scautenna

SVERIGES KONSTFORENINGAR TROSSAMFUNDET

m

SKAIS =

i Svenska kyrkan


https://www.sverigeskorforbund.se/
http://www.korledare.se/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
https://muslimerforfred.org/sv/
https://svenskakyrkansunga.se/
https://lekmanikyrkan.se/
https://svenskakyrkan.se/arbetsgivare
https://sskt.net/
https://spadbarnsfonden.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://shedo.se/
https://scouterna.se/
https://sverigeskonstforeningar.nu/
https://spes.se/
https://ekho.se/
https://google.se/
https://kfum.se/
https://kmr.se/
https://kyrka.se/
https://kvinnorisvenskakyrkan.se/
https://kvinnorformission.se/
https://imsweden.org/
https://friskfri.se/
https://amningshjalpen.se/
https://brostcancerforbundet.se/
https://sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/personalforeningar/
https://efs.nu/
https://credosverige.se/

SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus med

kvalitet

Sensus ar en idéburen organisation som syftar till att
levandegora de varderingar som uttrycks i Sensus identitet.
Som studieforbund behdver vi hela tiden fornya var formaga
att forsta och mota behov och férvantningar hos
medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi
behover dven forsta och efterleva de krav och intentioner
som vara finansidgrer har med sina bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete ar viktigt for
att ge oss mojlighet att utveckla och forbattra var verksamhet
och vara arbetssatt. Sensus fokuserar pa processorienterade
arbetssatt med tydlighet kring processer som ar
gemensamma for hela organisationen. Arbetet baseras pa
SIQ’s Managementmodell. Vi forstarker den kultur som

Las mer pa webben

skapar forutsattningar for hallbar utveckling for bade
samhalle och miljo. Vi vill samtidigt sékra att bidragsmedel
anvands pa ett korrekt satt. Vi har ett systematiskt riskarbete
och en val fungerande visselbldsartjanst samt auktoriserade
och fortroendevalda revisorer som granskar var verksamhet.
Sensus internkontroll av statsbidragsberattigad verksamhet
bestar av rimlighetskontroller, risk- och védsentlighetsanalyser,
|6pande kontroll och egenkontroll, efterkontroll samt
registerbaserade kontroller och intygande av revisorer.
Sensus gemensamma kvalitets- och etikgrupp med
representanter fran alla delar av organisationen understodjer
samordningen av kvalitetsarbetet.


https://arsrapporter.sensus.se/artikel/sa-har-arbetar-sensus-med-kvalitet

Ekonomisk redovisning =
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Styrelsen for Sensus Stockholm-Gotland far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2024,

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Verksamhetens inriktning

| 6msesidig dialog arbetar Sensus med att forstdrka och bidra till det som medlemsorganisat-
ioner, samarbetsparter och deltagare vill utveckla. Sensus ar forankrade i ndgra av Sveriges
storsta folkrorelser. Vi ar studieforbundet for organisationer sd som Svenska kyrkan, Scouterna
och KFUM samt for stora kulturrérelser sa som koérlivet och det fria musiklivet. Samtidigt relaterar
vi till nya initiativ och rérelser i bredden av civilsamhélle och kulturliv. Genom langsiktiga och ly-
horda relationer och samarbeten nar vi ut brett och djupt i samhallet. Sensus studieférbund ska
ge mojlighet till utveckling och larande i manskliga méten och genom kulturupplevelser. Sensus
verkar for aktivt engagemang i samhallet och i medlemsorganisationerna.

Sensus arbetsformer ar studiecirklar, kulturprogram, annat folkbildningsarbete samt uppdrags
och projektverksamheter i sarskilda syften for specifika malgrupper.

Vi har egna lokaler i Medborgarhuset, tva musikhus i Stockholm (i Sollentuna och i city pa Wal-
lingatan), kontor och utbildningslokaler i Norrtélje och kontor i Visby. Utbildningslokalerna i Norr-
talje ar uppsagda from september 2025, verksamheten i kommunen kommer dock drivas vidare.
Vi bedriver verksamhet i 25 av regionens 27 kommuner, bade i vara egna lokaler och genom
samarbete med medlemsorganisationer och féreningar.

Uppfyllande av &ndamalskravet
Sensus Stockholm-Gotlands andamal enligt stadgan &r:

Verksamhetsidé

Sensus studieférbund ska ge mojlighet till utveckling och larande i manskliga méten och genom
kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhaéllet och i medlemsorganisation-
erna.

Maluppfyllelse

Sensus Stockholm-Gotland bedriver folkbildning med i huvudsak fyra olika intaktskallor:
Bidragsberattigad folkbildning, finansierad via offentliga folkbildningsbidrag inklusive deltagarav-
gifter.

Verksamhet inom LSS Lag (1993:387) om stdéd och service till vissa funktionshindrade.

Projektfinansierad verksamhet, framst via Allmanna arvsfonden, MUCF och de europeiska struk-
turfonderna.

Uppdrag, framst for vara medlemsorganisationer, fackférbund, kommuner och stadsdelar i reg-
ionen.

Dessa verksamheter bidrar pa olika séatt till att uppfylla Sensus andamal.

Folkbildningens idé och metodik &ar grund for allt vi gor.



Sensus Stockholm-Gotland 2 (15)
Org.nr 802006-3155

Verksamhet

Utifran det nya regelverket som folkbildningsradet infért i och med att vi jobbar mot ett verksam-
hetsatagande for tredrsperioden 2025-2027 ska vi framat gora en uppféljning av verksamheten
utifran variabler for verksamhetens kvalitet. Detta kommer innefatta uppféljningsparametrar som
verksamhetsvolymer, unika deltagare, antal arrangemang och antal ledare. Vi ser att regionen
redan 2024 ligger relativt val till inom flera av dessa parametrar vilket gor att vi ar hoppfyllda att
vi ska mota vart tredriga verksamhetsatagande.

2024 har regionens verksamhet minskat med totalt cirka 7 800 studietimmar. Vi ser nagra olika
mekanismer bakom minskningen av rapporteringen av studiecirklar under 2024 varav en av dem
ar andrade forutsattningar och ménster i samhallet i stort och i féreningar/ideellt engagemang.
Andra faktorer vi ser ar dels att samarbetet med en storre férening avslutats och dels att vi inte
haft mojlighet att rapportera all folkbildning som pagatt under aret, bland annat utifran principen
om rapportering av narvaro i nartid som en del av vara samarbetsparter inte haft mojlighet att
hantera. Vidare 1ag slutrapporteringen tidigare i ar vilket gjorde att vissa verksamheter avslutades
tidigare an vanligt.

Vi har minskat med 23% i studiecirkeltimmar, okat med 1% i antal timmar inom annan folkbild-
ningsverksamhet och minskat antalet kulturprogram med 8% jamfort med 2023.

Regionen har enligt plan 6kat verksamhet finansierat pa annat s&tt &n med de traditionella folk-
bildningsbidragen under 2024 och bedriver ett antal projekt riktade mot séarskilda grupper i spe-
cifika syften. Framforallt projekt pa teman som inkludering for grupper med sarskild kulturell eller
etnisk bakgrund, entreprendrskap, utveckling av digitala pedagogiska metoder och material for
aldre, for personer med funktionsvariationer och fér personer nya i Sverige. Vi har ocksa fortsatt
verksamheter for personer fran Ukraina med fokus pa svenska spraket, psykisk hélsa och sam-
héllskunskap. Exempel pa finansiarer ar Arvsfonden, MUCF och Erasmus+. Under 2024 har vi
dven startat upp en ny verksamhet pa uppdrag av arbetsformedling och forsakringskassan for
langtidssjukskrivna personer, Arbetstraning.

Vi har ocksa fortsatt fortroende av Sodermalms stadsdelsforvaltning att bedriva den dagliga verk-
samheten Kreativt center for synskadade och blinda och fortsatt beviljade medel for att bedriva
Antidiskrimineringsbyran Norr pa uppdrag av MUCF. Medis 5, var dagliga verksamhet for perso-
ner med latt psykisk funktionsvariation ar i standig utveckling och har oftast, forutom sin grundfi-
nansiering fran LSS, dven ett par ESF-projekt kopplade till sin verksamhet.

Kvalitetsarbete och sarskild granskning

Samtliga studieférbund i Sverige har de senaste aren haft stort fokus pa kvalitets- och etikarbete
i all verksamhet. Det gors kontinuerligt granskningar med baring pa séarskilt utvalda riskparamet-

rar. Utifrdn det som framkommer i de sdrskilda granskningarna vidareutvecklas vart systematiska
kvalitetsarbete I6pande. Vi har bland annat tagit fram ett arshjul kring vart kvalitetsarbete som in-
nefattar alla delar i var bidragsberattigade verksamhet, varje manad &r olika delar i fokus och sér-
skilda funktioner &r ansvariga for genomforandet. Under 2024 har det genomfdrts ett storre antal
granskningar av studieféorbunden av externa revisionsfirmor. Sensus Stockholm-Gotland har inte

fatt nagra anmarkningar i dessa, utan tvartom goda omdémen.

Under 2024 fick vi besked om atertag fran Folkbildningsradet utifran det granskningsarende som
pagatt sedan 2021 géllande felaktigt rapporterad verksamhet av en medarbetare. Beslutat ater-
tag blev 4,1 Mkr vilket ar 2,4 miljoner kronor mindre an den avséttning som gjorts i férebyggande
syfte. Resterande belopp har resultatforts och arendet anses darmed avslutat.
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Ekonomisk stéllning och resultat

Arets resultat dr 6 663 tkr jamfort med ett budgeterat resultat pa 1 200 tkr. Utover den upplosta
avsattningen grundas det positiva utfallet jamfort med budget framst i nagot lagre verksamhets-
kostnader an budgeterat i den bidragsberéattigade verksamheten. Detta beror dels pa att alla stu-
dieforbund i storre utstrackning ska bidra i folkbildningssamarbeten med kompetens, lokaler, ut-
rustning och ledarutveckling i vara samarbeten snarare an med ekonomisk ersattning och dels
pa grund av en minskning i verksamhet. Regionens verksamheter som finansieras med andra
medel an stats-, kommun- och regionbidrag bidrar ocksa i hogre grad an budgeterat till att bara
vissa OH kostnader.

Vidare har regionen ett generellt anstallningsstopp och tillsatter inte alla vakanser utifran till ex-
empel pensionsavgangar vilket paverkar det ekonomiska utfallet positivt.
Regionens likviditet bedoms fortsatt vara god.

Overskottet frdn det gdngna &ret kommer anvandas till att utveckla verksamheten i enlighet med
det verksamhetsatagande Sensus lamnade in till Folkbildningsradet den 15 mars 2024 inf6r det
nya statsbidragssystem som infors fran och med 2025 samt i linje med den férbundsgemen-
samma huvudsakliga inriktning som beslutades pa férbundsstamman 2023-06-01.

Flerarsoversikt

2024 2023 2022 2021 2020
Resultat
Verksamhetens intakter 55 796 60 055 53794 43 666 47 634
Verksamhetens kostnader -49 174 -55 992 -52 203 -45 932 -48 172
Verksamhetens resultat 6 622 4 063 1591 -2 266 -538
Resultat fran finansiella investeringar Y 83 60 35 27
Arets resultat 6 663 4146 1651 -2 231 -511
Nagra jamférande nyckeltal 2024 2023 Berakningsformel
Likviditet 194% 194% Omsattningstillgangar/
Summa skulder
Soliditet 49% 28% Eget kapital/
Totala tillgangar
Arbetskraftskostnad 59% 55% Personalkostnader/
Omsattning
Lokalkostnader i forhallande till oms 9% 1% Lokalkostnader/
Omsattning

Forandring av eget kapital inklusive arets resultat:
Balanserade medel: 8 595 483,61 kr
Arets resultat: 6 663 014,88 kr
Totalt eget kapital inkl. arets resultat: 15 258 498,49 kr
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2 i Not 2024-01-01 2023-01-01
.ﬁ(resu"atra knmg -2024-12-31 -2023-12-31
Verksamhetens intékter
Deltagar- och forséaljningsavgifter 15 648 14 884
Bidrag 2 39720 44 534
Ovriga intakter 3 428 637
55 796 60 055
Verksamhetens kostnader
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjans- 4 -5 466 -7 254
ter
Ovriga externa kostnader 5,6 -13 009 -15 411
Personalkostnader 7 -33 1M -33 271
Avskrivningar och nedskrivningar 0 -56
Aterféring avséattning 8 2 412 0
-49 174 -55 992
Verksamhetsresultat 6 622 4 063
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 9 55 85
Rantekostnader och liknande resultatposter -15 -1
41 83
Resultat efter finansiella poster 6 663 4146
Resultat fore skatt 6 663 4146
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Balansra kning Not 2024-12-31 2023-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Anldaggningstillgangar

Materiella anléggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 10 0 0
o o
Summa anlaggningstillgangar o o
Omséttningstillgangar
Kundfordringar 2127 1426
Ovriga fordringar 1 13159 14 998
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 12 2 186 2 885
Kassa och bank 13 948 11742
Summa omséttningstillgangar 31420 31052

SUMMA TILLGANGAR 31420 31052
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Bala nsré kning Not 2024-12-31 2023-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 13 8 595 4 449
Arets resultat 6 663 4146
Summa eget kapital 15 258 8 595
Avsattningar 14

Ovriga avséattningar 0 6 500
Summa avsattningar o 6 500
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1191 1698
Aktuella skatteskulder 0 3
Skuld erhallna e] nyttjade bidrag 15 4782 3598
Ovriga skulder 16 615 610
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 9 573 10 047
Summa kortfristiga skulder 16 161 15 956
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 31420 31052
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Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna redovisningsprinciper .
Arsredovisningen ar uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredo-
visning och koncernredovisning (K3).

Tillampade principer &r oféréandrade jamfort med foregadende ar. De viktigaste redovisnings- och
véarderingsprinciperna som har anvants vid upprattande av de finansiella rapporterna sammanfat-
tas nedan.

Varderingsprinciper m.m.
Tillgangar, avséattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarde om inget annat anges ne-
dan.

Fodringar
Fodringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader redovisas samma rakenskapsar som den kost-
nad bidraget ar avsett att tacka.

Deltagar- och forsaljningsintdkter
Intdkten redovisas i den period som verksamheten har &gt rum.

Ovriga intakter
Salda tjanster inom Sensus och mot MO samt lokalintakter.

Avskrivningsprinciper och anlaggningskostnader
Fo6r maskiner och inventarier gérs avskrivning enligt plan pa ursprungliga anskaffningsvarden och
beraknad livslangd.

Foljande avskrivningsprinciper tillampas:

- IT-utrustning (datorer mm) 3ar
- Ovriga inventarier 5 ar
Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savél finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstéllda avser alla former av ersattningar som foretaget lamnar till de anstallda.
Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat Ioner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstallning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad
och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséattning till foljd av
en tidigare handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersattningar till anstallda efter avslutad anstallning

| foretaget finns endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda planer klassifice-
ras planer dar faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala ndgot ytterli-
gare, utdver dessa avgifter.
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Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda ut-
for de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Ideellt arbete
Utover anstalld personal har Sensus manga cirkelledare och kulturarbetare som genomfor verk-

samhet utan nagon ersattning.
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Not 2 Bidrag
2024 2023
Statsbidrag 18 879 21849
Statsbidrag, uppdrag asylverksamhet 0 141
Regionbidrag 5702 4494
Kommunbidrag 3650 3767
Projektbidrag 3622 3095
EU-bidrag 3929 6 013
Allméanna Arvsfonden 3938 5173
39720 44 534
Not 3 Ovriga rérelseintikter
2024 2023
Salda tjanster 308 267
Lokalintakter 106 109
Kostnadsersattningar 8 7
Ovriga intakter 8 254
428 637
Not 4 Material och externa verksamhetstjanster
2024 2023
Materialkostnader, studiematerial -1262 -2793
Erséattning juridiska personer -4 204 -4 461
-5 466 -7 254
Not 5 Operationella leasingavtal
Forfaller till betalning enligt foljande:
2024 2023
Inom ett ar 2 589 2678
Senare &n ett ar men inom fem ar 13 278 14 163
15 867 16 841




Not 6 Ovriga externa kostnader
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2024 2023
Lokaler/fastigheter -5 041 -6 526
Forbrukningsinventarier, reparation m.m. -550 -1296
Resekostnader, kost/logi, transporter -480 -861
Marknadsforing -506 -335
Kontorskostnader -6 392 -6 369
Ovriga externa kostnader -40 -25

-13 009 -15 411
Not 7 Personalkostnader

2024 2023
Styrelse
Antalet ledamoter i distriktsstyrelsen ar 11 stycken, varav
en
fackligt fértroendevald
Kdnsfordelning 4 méan och 7 kvinnor.
Arvoden forlorad arbetsinkomst -248 -184
Sociala kostnader -64 -54
Summa -312 -238
Sensus har ej nagra ataganden for pensioner till styrel-
sen.
Anstélld manadsaviénad personal
Tillsvidareanstéllda 45 47
Ddrav mén/kvinnor 17/28 20/27
Regionchef och andra ledande befattningshavare (ej hel- 7 7
tidstjanster)
Ddrav mén/kvinnor 3/4 3/4
Visstidsanstéllda 5 5
Ddrav mén/kvinnor 0/5 0/5
Loner manadsavlonad personal -20 057 -20159
Sociala kostnader -6 043 -6 011
Pensionskostnader -2 302 -2 121
Summa -28 402 -28 291
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Verksamhetspersonal

Cirkelledare 1839 1826
Ddrav mén/kvinnor 779/1 060 753/1073
Artister, foreldsare 694 1195
Ddrav mén/kvinnor 343/351 583/612
Ovriga verksamhetsledare 36 46
Ddrav mén/kvinnor 12/24 14/32
Totalt antal cirkel-, grupp- och kulturarbetare, €j lika med

summan ovan. 2372 2822
Av dessa cirkel-, grupp- och kulturarbetare arbetar de

flesta ideellt.

Arvoderade ledare

Antal arvoderade ledare 254 249
Arvoden cirkelledare -2 283 -2 763
Sociala kostnader -616 -746
Arvoden artister, kulturarbetare -530 -554
Sociala kostnader -127 -133
Arvoden ovriga verksamhetsledare -543 -612
Sociala kostnader -173 -194
Summa -4 272 -5 002
Sensus har ej nagra ataganden for pensionsfoérsakringar

till cirkelledare som ej ar tillsvidareanstallda utdver soci-

ala avgifter enligt lag. Tillsvidareanstallda cirkelledare re-

dovisas ovan.

Ovriga personalkostnader

Kostnadsersattningar -83 -69
Utbildningskostnader (kurs/konferensavgifter) -483 -356
Foretagshalsovard - friskvard -266 -264
Ovriga personalkostnader -208 -197
Summa -1040 -886
Summa personalkostnader brutto -34 026 -34 417
Avgar:

Lénebidrag 915 1145
Statligt foretagsstod

Summa personalkostnader netto -33 1M -33271
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Not 8 Aterforing avsattning

2024 2023
Uppldsning avsattning 2412 0
2412 o

Under aret har Folkbildningsradets beslut i det granskningsarende rérande felaktigt rapporterad
verksamhet som pagatt sedan 2021 kommit. Beslutet innebar en aterbetalning pa 4 087 500 kro-
nor av den avsattning om 6 500 000 kronor som gjorts under verksamhetsaren 2021 och 2022.
Resterande belopp, totalt 2 412 500 kronor, har resultatforts under rékenskapsaret och drendet

anses darmed avslutat.

Not 9 Finansiella intédkter

2024 2023
Rénta Swedbank 55 85
55 85
Not 10 Inventarier

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 4918 4918
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4 918 4918
Netto anskaffningsvarde 4 918 4918
Ingdende avskrivningar -4 918 -4 862
Arets avskrivningar -56
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 918 -4 918
Utgaende redovisat varde (o} (o}

Not 11 Ovriga fodringar
2024-12-31 2023-12-31
Upplupna bidragsintakter 10 787 14 382
Kortfristiga fodringar 1907 0
Skattekonto 465 616
13 159 14 998



Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
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2024-12-31 2023-12-31

Forutbetalda kostnader 1246 1240
Upplupna intdkter 940 1646
2186 2885

Not 13 Eget kapital

2024-12-31 2023-12-31

Ingdende balans 8 595 4 449
Redovisat resultat 6 663 4146
Utgaende balans 15 258 8 595




Not 14 Avséattningar
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2024-12-31 2023-12-31
Belopp vid arets ingang 6 500 6 500
Under aret aterbetalade belopp -4 088 0]
Under aret aterforda belopp -2 412 0]
(0] 6 500
Not 15 Mottagna ej anvanda bidrag
2024-12-31 2023-12-31
Erhallet under aret -4782 -3598
-4782 -3598
Not 16 Ovriga kortfristiga skulder
2024-12-31 2023-12-31
Personalens kallskatt -529 -571
Ovriga kortfristiga skulder -86 -39
-615 -610
Not 17 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
2024-12-31 2023-12-31
Upplupna I6ner -315 -279
Semesterskuld inklusive sociala avgifter -1935 -2 031
Sociala kostnader -742 -749
Forutbetalda intdkter/upplupna kostnader -882 -1692
Administrationsavgift Sensus riksforbund -5 699 -5 297
-9 573 -10 047




Stockholm, den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
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Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift
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Las hela arsrapporten pa webben!

Detta &r en foérenklad PDF-version av var fullstandiga, digitala arsrapport
som finns pa webben. | den fullstandiga arsrapporten hittar du fler

berattelser och mer innehall.

Du hittar Sensus alla drsrapporter pa arsrapporter.sensus.se.



https://arsrapporter.sensus.se/
https://arsrapporter.sensus.se/r/sensus-stockholm-gotland-2024






