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FORORD

Ett gemensamt Sensus

Under 2024 genomférde Sensus Norrland sin arsstdmma
och en ny styrelse valdes. Vi har varit med i arbetet med
att ta fram ett verksamhetsatagande som géller fér hela
Sensus. Parallellt med detta har vara ledare,
medlemsorganisationer, samverkansparter och anstéllda
fortsatt med studiecirklar, evenemang, musik och
kulturarrangemang.

Statsbidragssystemets forandring vilar i
vart framtagna verksamhetsatagande och
har under 2024 inneburit en 6versyn av
personella resurser och lokaler da de
medel vi tilldelas ar mindre an tidigare.
Med nytankande och medvetenhet om att
den lokala verksamheten ska starkas, har
vi lyckats gora en del tidiga forandringar
vilket bland annat lett till att forvantat
minusresultat for Sensus Norrland blev
battre an prognostiserat.

Kraften i viljan av att forsta och varna Sensus
verksamheter och varden har gjort att vi som region har
forberett och anpassat oss i ett samarbete med
forbundsstyrelsen och dvriga regioner for ett gemensamt
Sensus nar det géller organisering och ekonomi.
Regionstyrelsen har gett inspel till Sensus X-utredningen
som visade pa tre olika mojliga vagar att ga framat for
Sensus. Ett pafoljande yttrande har ocksa getts
betraffande alternativ till ekonomi och organisering.
Regionen har ocksa anmaélt intresse och inbjudits att inga
i styrgrupp for att kunna ge ett forslag till kommande
forbundsstamma 2025.

Lena Hannu
Ordforande

Torbjorn Ringdahl

Regionchef

2024 har vi ocksa kunnat satsa medel pa projekt som har
fallit val ut.

Andra viktiga hdandelser under aret
® |januari invigdes en ny musikstudio i Umea.
Musikstudion ar ett samarbete med Tim Berling
Foundation och ska starka ungas psykiska halsa.

® Regionen har medverkat vid radslag i februari
och oktober.

® Huvudsaklig inriktning antogs vid arsstdmman 30
maj.

® Regionstyrelsen har lamnat synpunkter till
verksamhetsatagandet.

® PWC ar ny revisionsbyra.

® Kontoret i Lulea har flyttats till Pited och
Ornskéldsvikskontoret har ocksé flyttats.

| drsrapporten visar vi bredden av var verksamhet genom
ett antal berattelser. Berattelserna ar ett axplock av
Sensus Norrlands verksamhet och speglar bade var stora
geografiska spridning och bredden av olika
verksamheter. Fler exempel finns att ldsa pa
sensus.se/berattelser.

Styrelsen framfor ett stort och varmt tack till
medlemsorganisationer, samarbetsparter och alla
engagerade cirkelledare, deltagare och kulturarbetare.
Ett lika varmt tack uttrycker styrelsen till regionens alla
medarbetare som tillsammans med ledningen ligger
bakom de goda resultat som uppnatts och den positiva
arbetsmiljo som uppréatthallits under aret.


https://www.sensus.se/berattelser/

OM SENSUS

Det har ar Sensus

Vi pa Sensus studieférbund ar stolta 6ver var
forankring i ndgra av Sveriges viktigaste
folkrorelser. Tillsammans med organisationer sa
som Svenska kyrkan, Scouterna och KFUM samt
med olika aktdrer i kdr- och musiklivet arbetar vi
for en bred folkbildande rorelse. Samtidigt
arbetar Sensus i 6msesidig dialog med att framja
utvecklingen av initiativ och rérelser inom

bredden av civilsamhalle och kulturliv.

Sensus erbjuder en mangfald av larmiljoer och
larprocesser som berdr olika teman om
manniskors relation till sig sjalva, varandra och
den natur vi alla ar en del av. Det kan handla om
att skapa, arrangera eller uppleva kultur for att,
bortom det begreppsliga och matbara, fanga
uttryck for den varld vi lever i och méanniskans
vasen. Det kan handla om att tillsammans med
andra reflektera over livsfragor som ett satt att
Oka forstaelsen for olika satt att tanka, tro och
leva. Det kan handla om folkbildande
friluftslivsverksamhet som ett praktiknara satt att
narma sig frdgan om manniskans relation till

naturen.

Genom var verksamhet vill vi lyfta perspektivet
existentiell hallbarhet. Manga av dagens
samhéllsutmaningar - sasom klimathot, gangvald,
ensamhet och en minskande tilltro till demokratin
— ar i grunden ar existentiella. Sensus vill verka
for en folkbildning som handlar om att odla
formagan att relatera till en komplex tillvaro - det
som inte s4 latt later sig forstds men som vi anda

maste handskas med.

Gruppers
bildningsprocesser

Var syn p4 ldrande utgar fran var och ens
erfarenheter och lust att I5ra. Grupperna i
verksamheten formar tillsammans sina mal och
arbetssatt och Iar tillsammans genom att géra och
reflektera. Sensus uppgift ar att stédja dessa
grupprocesser. Vilja métas ar dokumentet som
beskriver vart pedagogiska forhallningssitt.

Ledarskap i ;
grupprocesser

Alla i en grupp &r deltagare och det &r i gruppen
som ledarskapet formas. Ledarskap i en grupp
handlar om att fora processen framat, skapa
forutsattningar for ldrande, utveckling och
gemenskap. | ledarskapet ingar att bade leda sig
sjalv och att leda andra. Sensus har idag ca 8000
aktiva ledare som grundutbildats i var
folkbildningspedagogik.

Identitet @'

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka vi vill

vara och vad vi vill astadkomma. Har framtrader
den ménniskosyn och bildningssyn som &r
barande fér oss. Sensus identitet beslutas av

Sensus férbundsstdmma och ar vart viktigaste
styrdokument.

Kvalitet *‘"+
Sensus ska i linje med var identitet skapa varde for
medlemsorganisationer, samverkansparter,
deltagare och samhallet i stort. Samtidigt ska vi
efterleva de krav och intentioner som finansiarer
och andra intressenter har pa oss. Vi bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete for att leva upp till olika
intressenters behov, krav och férvantningar.



https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/

Det har gjorde vi
bland annat -




OMSTALLNINGSARBETE

Sensus i rorelse mot framtiden —
verksamhetsatagandet 2025-2027

| mars 2024 skickade Sensus studieférbund in sitt verksamhetsatagande for aren 2025-2027. Det underlag
som Folkbildningsradets nya statsbidragssystem for studieférbunden ska basera sin férdelning pa. |
september kom beskedet att verksamhetsatagandet var godkant samt hur mycket medel studieférbundet
tilidelas for perioden.

Det nya statsbidragssystemet fokuserar pa kvalitet snarare an kvantitet. Detta innebér bland annat en
overgang fran "transaktion till relation". Resurser férdelas till oss utifran det vi skriver att vi ska dstadkomma
framat och inte som tidigare, den méngden verksamhet vi genomfort tidigare.

Hundratals involverade i processen

Hundratals medarbetare, fortroendevalda, medlemsorganisationer, samarbetspartners, ledare och deltagare
har varit involverade i processen att utforma Sensus verksamhetsatagande. Manga av Sensus medarbetare har
bidragit i storre workshops, genom engagemang i olika delprocesser och genom Sensus
verksamhetsutvecklingsytor: Torg och Arbetsgrupper.

— | samband med denna process har hela organisationen satts i en rorelse mot
framtiden. For att helt enkelt bli ett battre studieforbund for dem vi ar till for, sager
Fredrik Hedlund, Sensus forbundsrektor.

Arbetet har hallits ihop genom ett omstallningsnav som bestatt av forbundsrektor, regionchefer, ett antal
processledare och en kommunikator. Det har varit radslag, fortroendevaldadagar och tréaffar for...

Las hela artikeln pa webben


https://arsrapporter.sensus.se/artikel/rorelse-framat-veksamhetsatagande

Sensus innoverar: Al, hallbarhet och

effektiviseringar

Folkbildningsradet har inréttat ett innovationsstéd
for att fraimja nytdankande och innovation inom
studieférbunden i en utmanande tid. Stédet
fokuserar pa projekt som starker folkbildningen
genom metod- och idéutveckling inom omraden
sasom digitalisering, omvérldsanalys,
kvalitetsarbete och att nd nya malgrupper.

Under 2024 beviljades Sensus tre olika
innovationsstdd fran Folkbildningsradet.
Sammanfattningsvis binder dessa tre projekt ihop
innovation, digitalisering och hallbarhetsaspekter fér
att starka folkbildningens roll i samhallet. Genom att
utveckla nya metoder, integrera modern teknik och
effektivisera administrationen, stravar projekten efter
att gora folkbildningsorganisationerna mer kapabla att
mota dagens och framtidens utmaningar.

Starkt roll i omstallningen

Tillsammans med Studieframjandet, ABF och
Vuxenskolan ska Sensus utveckla och sprida nya
arbetssatt och metoder for att starka folkbildningens
formaga att engagera manniskor 6ver hela landet i
milj6- och klimatfragor. Projektet "Stérk din roll i
omstéllningen" samlar folkbildningens
verksamhetsutvecklare fran olika delar av landet for
att analysera befintliga arbetssatt, utbyta erfarenheter
och testa nya metoder tillsammans. Resultatet
kommer sedan att sammanstéllas i en metodbok som
presenteras vid en avslutande konferens.

Saia — en Al-applikation for
studieforbunden

Sensus har som huvudsodkande fatt ett
innovationsstod for att utveckla en Al-applikation

tillsammans med Bilda, NBV, Medborgarskolan och
Vuxenskolan. Projektets mal &r att forbattra och
fardigstalla en befintlig Al-applikation som stodjer
personal, ledare och fortroendevalda i
studieforbunden.

Applikationen kommer att integreras med befintliga
IT-miljder och innehalla funktioner som
mediegenerering och webbsdkningar, med ett starkt
fokus pa anvandarvanlighet och flexibilitet. En
grundlaggande princip i projektet ar att Al-
applikationen inte ska vara beroende av en specifik
leverantor. Detta mojliggor byte av Al-leverantér vid
behov, vilket ar sarskilt viktigt i en tid av snabb Al-
utveckling. Projektet syftar till att utforska och
utveckla Al-anvandning inom studieférbunden, med
mojlighet for senare distribution till andra
organisationer.

Innovation kring
verksamhetsadministration

| det har innovationsprojektet kommer Sensus att
genomfdra en genomlysning av studiefoérbundens
verksamhetsadministration for att forenkla och
effektivisera de administrativa processerna inom
studieforbunden. Insatsen kommer att kartlagga vilka
faktiska krav som finns for verksamhetsadministration
och hur den kan bli mer effektiv, andamalsenlig och
transparent. Genom workshops med personer fran
flera studieforbund, Folkbildningsradet och relevanta
externa aktorer kommer vi kartldgga nuvarande villkor
och rutiner, med sikte pa att presentera konkreta
handlingsalternativ i en slutrapport.

L&s hela artikeln pa webben


https://arsrapporter.sensus.se/artikel/innovationer-ai-hallbarhet-effektiviseringar

MANGFALD AV LARMILJOER OCH LARPROCESSER

Samisk slojd och kultur i fokus

For att framja och utveckla samisk slojd och kulturarv
anordnade vi under 2024 traffar i Funasdalen
tillsammans med Sameslojdstiftelsen. De har varit
valbesokta, trots att det i orten bara bor drygt 1000
invanare.

Under traffarna har deltagarna fatt mojlighet att fordjupa sig
i samisk slojd under ledning av erfarna handledare/duodjar.
Deltagarna har inte bara fatt teknisk vagledning utan ocksa
fatt mojligheten att lara av varandra, vilket starkt bade
individuella fardigheter och gemenskapen.

Varje tillfalle har haft olika teman dar deltagarna har kunnat
utforska specifika tekniker sasom exempelvis tennsl6jd och
tillverkning av gdpta, den samiska folkdrakten. Upplagget
har mojliggjort for deltagarna att badde prova pa nya
tekniker och vidareutveckla sina egna slojdprojekt.

Aven mindre samhillen behéver
folkbildning

Genom traffarna bidrar Sensus till att bevara och utveckla
samisk kultur, samtidigt som man stodjer en av Sveriges
nationella minoriteter. Initiativet ar en del av vart bredare
engagemang for att skapa inkluderande och hallbara
larmiljoer som framjar delaktighet, mangfald och existentiell
hallbarhet i samhallsutvecklingen.

Att traffarna har varit sa vélbesokta ar ett exempel pa att
det gar att bedriva folkbildning &ven i mindre samhallen i
Norrlands inland!



KOR- OCH MUSIKLIV

Tacktal fran en ung orgelentusiast

Vid avslutningen av 2024 ars Orgellager for barn och
ungdomar pa Mellansels folkhégskola holl en av de
aldsta eleverna ett rérande tacktal. Som deltagare for
sista gangen uttryckte hon sin tacksamhet till bade
ledare och larare.

Arets Orgelldager for barn och ungdomar pa Mellansels
folkhogskola hade natt sitt slut. Som en vacker avslutning
holl en av de dldsta eleverna, som deltog for sista gangen,
ett rorande tacktal till bade ledare och larare. Inte ett 6ga
var torrt nar hon sedan satte sig pa orgelpallen och
spelade Introduktion och Allegro ur Alexandre Guilmants
forsta orgelsonat.

Har foljer talet i sin helhet:

"Ndr jag var sju dr dundrade jag in hdr medféljd av min
férvirrade pappa for férsta gdngen. Det var grdtt och
regnigt och jag hade med mig, inte ett orgelstycke, men ett
pianostycke ur forsta Carl-Bertil Agnestig-boken. Jag hade
nyss borjat spela orgel och piano i Kramfors och jag visste
inte da hur mycket detta Idger skulle komma att betyda fér
mig.

Jag vet inte om jag minns sG mycket fran mitt forsta
orgelldger mer ¢n att Oboyen frdn kaffemaskinen var
vdldigt god, att jag spelade "Lille katt" pd
avslutningskonserten och att det var en vdldigt rolig vecka.

Sedan dess har jag varit hdr manga gdnger, sG manga
gdnger att jag har tappat rékningen. Varje gdng har det
varit minst lika kul, minst lika god Oboy och mycket, mycket
givande och inspirerande.

Det var sommarens héjdpunkt och jag Idngtade till Idgret
varje dr. Jag dkte alltid hem frdn Idgret med motivation och
inspiration fér ndstkommande Idsdr och med Iédngtan att
komma tillbaka ndsta sommar.

Jag blev sd pass inspirerad att jag kom pd att spela orgel
dr det roligaste jag vet och att jag vill bli organist.

Eftersom det &r mitt sista ar hér i Mellansel vill jag skicka
mitt varma tack till alla Iérare och alla elever som har stdtt
ut med mig, har hjdlpt mig att utvecklas och har gjort IGgret
till den varma plats den dr med fina dagar, roliga upptdg
och mycket musik. Jag vill 6nska till de yngre som dr hdr
idag att aldrig sluta spela orgel, fér orgel dr bdst!

Jag kommer alltid att béra de varma minnena frdn
somrarna i Mellansel.

Stort tack till alla!”

Med dessa ord och toner avslutades ett fantastiskt ldager,
och vi ser fram emot manga fler somrar fyllda med musik,
inspiration och gemenskap pa Mellansels folkhogskola.



KOR- OCH MUSIKLIV

Sensus Tour — en musikalisk resa som forenar

Norrlands band

Sensus Tour ar en musikalisk resa som stracker sig over
Norrland, dar lokala band far chansen att dela
erfarenheter och inspirera varandra. Detta initiativ, som
syftar till att skapa en mer sammanhangande musikscen,
har redan visat sig vara en succé.

Sensus studieforbund i Norrland har lanserat ett nytt
initiativ, Sensus Tour, dar lokala band ges maojlighet att delta
i en turné som stracker sig fran Umea till Sundsvall och
Ostersund. Syftet med projektet &r att fréimja en mer
sammanhangande musikscen over regionen genom att
erbjuda banden en chans att dela erfarenheter och
inspirera varandra.

De forsta banden som deltog i turnén var Tidal Wave,
Eyebags och Corbo. Tre lite tyngre akter som ror sig kring
genres som alternativ rock och grunge. Efter bandens tre
spelningar pa valkanda scener som Storsjoteatern i
Ostersund, Pipeline i Sundsvall och Verket i Umed kan vi
meddela att Sensus Tour ar en succé!

Turnén erbjuder inte bara mojligheter till upptradanden
utan fungerar aven som en plattform for natverkande och
kunskapsutbyte. En av deltagarna delade sina intryck:

Det var jatteroligt att se hur de andra
banden jobbade med sin publik, jag larde
mig mycket fran det.

En annan hojdpunkt enligt deltagarna var den sista kvallen
pa Verket, dér banden ké&nde sig fria att uttrycka sig och
knyta djupare band sinsemellan. "Det var otroligt roligt att
umgas med banden pa Verket i Umea, spela dart och
hanga som vanner", kommenterade en av musikerna.

Deltagarna betonade aven vikten av god planering och
struktur under turnén. "Det blir mycket lattare om alla vet
vad de ska gora och kan kanna sig trygga i det", forklarade
en av deltagarna.

Med tanke pa den positiva responsen fran deltagarna,
planerar Sensus Norrland redan for en ny turné nésta var.

Efter denna férsta omgang har vi lart oss
mycket och kommer gora en del
forbattringar till ndsta gang, men framfor
allt har vi sett hur givande och inspirerande
turnén har varit for banden. Nya moten,
utmaningar och erfarenheter!


https://www.instagram.com/tidalwaveswe/
https://www.instagram.com/eyebags_nation/
https://www.instagram.com/corbosweden/

Las om framtagandet av vart
verksamhetsatagande

| webbversionen av denna rapport kan du bade ldsa om
och se en tidslinje dver var process med arbetet kring ett
verksamhetsatagande for aren 2025-2027.

Visa pa webben



https://arsrapporter.sensus.se/artikel/rorelse-framat-veksamhetsatagande

Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

Unikt projekt rustar Tim Bergling Foundation Kordag i Harnésand med
ukrainska medborgare for och Sensus 6ppnar Tori Longdon
arbetsmarknaden musikstudio i Umea Brittiska dirigenten Tori
Digitala kurser hjalper Tim Bergling Foundation och Longdon leder kérworkshop ...
ukrainska flyktingar att lara si... - Sensus 6ppnar musikstudio i... - -
Jamstalld lineup pa Sensus Writes — en helg av Norrbottens barnrattsdag
Powerpose FM Festival mu5|kskapar.1de och Konferens om barns réttigheter

R . gemenskap i Sundsvall _ B
Powerpose FM Festival i Umea i Norrbotten samlade 6ver 10...
bjod pa jamstalld lineup med... Sensus Writes samlade

musikskapare i Sundsvall for... - -

Samhallsnytta, larande och House of Metal - Norrlands Storslagen vinterfestival
gladje i ett! framsta metalfestival samlade korsangare i
Forening i Sundsvall tranar House of Metal i Umea bjod pa Ostersund
hundar for sékinsatser och... sex metalband fran hela... Vinterfestival i Ostersund

samlade 160 korsdngare for... -


https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/unikt-projekt-rustar-ukrainska-medborgare-for-arbetsmarknaden
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/tim-bergling-foundation-och-sensus-oppnar-musikstudio-i-umea
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/kordag-i-harnosand-med-tori-longdon
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/jamstalld-lineup-pa-powerpose-fm-festival
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/Sensus-Writes-en-helg-av-musikskapande-och-gemenskap-i-Sundsvall
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/norrbottens-barnrattsdag
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/Samhallsnytta-larande-och-gladje-i-ett
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/house-of-metal-norrlands-framsta-metalfestival
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/storslagen-vinterfestival-samlade-korsangare-i-ostersund

Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv
form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

86% 93%

Andel av all var verksamhet som

genomfors i samarbete med en Andel kommuner som vi
medlemsorganisation eller har verksamhet i.
samarbetspart.

15 077

Unika deltagare i studiecirklar
och annan folkbildning.

515 SAMVERKANSPARTER

Antalet grupper och foreningar vi samverkat med under aret!



31 medlemsorganisationer
Utover vara nationella
medlemsorganisationer och
samarbetsparter har vi i region
Norrland ocksa regionala
medlemsorganisationer.

663 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
242 113 deltagare under 2024.
Fordelar vi det jamt over aret blir det
663 deltagare per dag.

14 arrangemang/dag
Det genomfordes 5 060 arrangemang
under 2024 av eller tillsammans med

0ss. | snitt blir det 14 arrangemang per
dag — aret runt!

100% manniskor

Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebinara, landsortsbor,

aldre, man, stadsbor... 100% manniskor.




Vara storsta rorelser

FRILUFTSLIV

6 463

Scoutkarer Enskilda korer



Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi & med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de
som &r de mest arsrika.

<13 ar 22 %
14 — 24 &r 14 %
25— 65 ar 40 %
>65 ar 24 %
0% 0% 20%  30% 0% 50 %

2024 ars deltagare i cirkelverksamheten, fordelade efter dldersgrupp.

Alexander och Karl-Erik

Var yngsta och aldsta cirkelledare. Totalt hade vi dver 1126 ledare verksamma i regionen
under 2024.

ALEXANDER, 14 KARL-ERIK, 92




Fakta om Sensus Norrland

Sensus Norrland bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i Vasterbottens, Norrbottens,
Vasternorrlands och Jamtlands lan. Tillsammans med féreningar och organisationer vi samarbetar med
skapar vi motesplatser for larande och utveckling runt om i regionen.

14 a4

KONTOR OCH
VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER

34

MEDARBETARE




Medlemsorganisationer

Sensus studieférbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
Utbver dessa samarbetar vi med manga andra samarbetsparter.

SVERIGES SYRISKA
RIKSFORBUND

A
& Scautenna

SVERIGES KONSTFORENINGAR TROSSAMFUNDET

m

SKAIS =

i Svenska kyrkan


https://www.sverigeskorforbund.se/
http://www.korledare.se/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
https://muslimerforfred.org/sv/
https://svenskakyrkansunga.se/
https://lekmanikyrkan.se/
https://svenskakyrkan.se/arbetsgivare
https://sskt.net/
https://spadbarnsfonden.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://shedo.se/
https://scouterna.se/
https://sverigeskonstforeningar.nu/
https://spes.se/
https://ekho.se/
https://google.se/
https://kfum.se/
https://kmr.se/
https://kyrka.se/
https://kvinnorisvenskakyrkan.se/
https://kvinnorformission.se/
https://imsweden.org/
https://friskfri.se/
https://amningshjalpen.se/
https://brostcancerforbundet.se/
https://sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/personalforeningar/
https://efs.nu/
https://credosverige.se/

SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus med

kvalitet

Sensus ar en idéburen organisation som syftar till att
levandegora de varderingar som uttrycks i Sensus identitet.
Som studieforbund behdver vi hela tiden fornya var formaga
att forsta och mota behov och férvantningar hos
medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi
behover dven forsta och efterleva de krav och intentioner
som vara finansidgrer har med sina bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete ar viktigt for
att ge oss mojlighet att utveckla och forbattra var verksamhet
och vara arbetssatt. Sensus fokuserar pa processorienterade
arbetssatt med tydlighet kring processer som ar
gemensamma for hela organisationen. Arbetet baseras pa
SIQ’s Managementmodell. Vi forstarker den kultur som

Las mer pa webben

skapar forutsattningar for hallbar utveckling for bade
samhalle och miljo. Vi vill samtidigt sékra att bidragsmedel
anvands pa ett korrekt satt. Vi har ett systematiskt riskarbete
och en val fungerande visselbldsartjanst samt auktoriserade
och fortroendevalda revisorer som granskar var verksamhet.
Sensus internkontroll av statsbidragsberattigad verksamhet
bestar av rimlighetskontroller, risk- och védsentlighetsanalyser,
|6pande kontroll och egenkontroll, efterkontroll samt
registerbaserade kontroller och intygande av revisorer.
Sensus gemensamma kvalitets- och etikgrupp med
representanter fran alla delar av organisationen understodjer
samordningen av kvalitetsarbetet.


https://arsrapporter.sensus.se/artikel/sa-har-arbetar-sensus-med-kvalitet
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Styrelsen for Sensus Norrland far hdrmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberattelse
Féreningen har sitt sate i Ornskoéldsvik.

Information om verksamheten

Sensus studieforbund bedriver folkbildningsverksamhet i hela Sverige. Sensus &r godként av
Folkbildningsradet som statsbidragsberéttigat studieforbund. Sensus har 31 medlemsorgani-
sationer och 15 samarbetsparter pa nationell niva.

Sensus identitet och profil

Nedan beskrivs en kortfattad version av Sensus identitet och profil.
Grund och verksamhetsidé ar hamtat fran Sensus stadgar.

Mer om verksamhetens innehall framgar av verksamhetsberéttelsen.

Grund

Sensus studieforbund &r en del av folkbildningen och verkar utifran saval medlemsorganisat-

ionernas uppdrag som ett samhallsuppdrag. Sensus som organisation bygger pa en helhets-

syn som utgar fran en kristen vardegrund. Sensus verksamhet utgar fran demokratiska vérde-
ringar och respekt for den enskilda ménniskan. Sensus &r partipolitiskt obundet.

Verksamhetsidé

Sensus studieforbund ska ge majlighet till utveckling och ldrande i manskliga méten och ge-
nom kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhaéllet och i medlemsorgani-
sationerna. Sensus arbetsformer ar studiecirklar, kulturprogram och annat folkbildningsarbete.

Identitet och profil

Sensus studieforbund &r forankrat i nagra av Sveriges stora folkrorelser - sa som Svenska kyr-
kan, Scouterna, KFUM, korlivet och det fria musiklivet - och verkar samtidigt for utveckling av
initiativ och rérelser i bredden av civilsamhalle och kulturliv. Genom lyhérda relationer och
langsiktiga samarbeten i detta spektrum av sammanhang nar Sensus ut brett och djupt i sam-
hallet.

Sensus arbetar med att stddja bildningsprocesser som tar avstamp i deltagarnas engage-
mang, drivkrafter och behov. Verksamheten praglas av en mangfald larmiljéer och larproces-
ser och beror olika teman om méanniskors relation till sig sjalva, varandra och den natur som vi
alla @r en del av. Det kan handla om att skapa, arrangera eller uppleva kultur for att, bortom
det begreppsliga och matbara, fanga uttryck for den vérld vi lever i och manniskans vasen.
Det kan handla om att tillsammans med andra reflektera Gver livsfragor som ett satt att 6ka
forstaelsen for olika satt att tdnka, tro och leva. Det kan handla om folkbildande friluftslivsverk-
samhet som ett praktiknara satt att narma sig frdgan om manniskans relation till naturen.

Genom sin verksamhet vill Sensus lyfta perspektivet existentiell hallbarhet och bidra till manni-
skors och rorelsers formaga att ta sig an samhallets komplexa utmaningar - det som inte sa
latt Iater sig forstas, men som vi &nda maste handskas med

Framjande av &ndamalet

Just nu star vi infor ett paradigmskifte i att redovisa verksamhet. Fram till och med 2024 har
framjandet av andamalet till bidragsgivare bara beskrivits i kvantitativa matt. Fran och med
2025 kommer det att ske en stor férandring och studieférbunden kommer att vidga och andra
beskrivningen till att kvalitativt beratta om andamalsuppfyllelse.
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Ar 2024 beskriver vi utifrdn kvantitativa matt. | verksamhetsberattelsen kompletteras detta
med beréattelser av annan art.

Vasentliga hdandelser under rakenskapsaret

2024 har varit ett ar dar konsekvenserna av kraftigt minskade statsbidrag markts och beslut
om ett nytt fordelningssystem av statsbidraget har fattats.

Nytt fordelningssystem och Sensus verksamhetsatagande

Utifran folkbildningsradets beslut om nytt férdelningssystem av statsbidraget har Sensus lam-
nat in ett verksamhetsatagande for aren 2025-2027.

| mars fattade forbundsstyrelsen beslut om Sensus verksamhetsatagande. Under 2023 arbe-
tade organisationen brett for att arbeta fram profil och verksamhetsatagande. Ar 2024 har vi
fortsatt omstallningen och transformationen for att forbereda organisationen pa nya priorite-
ringar och arbetssatt. Och nu, fran 2025 och framat, &r verksamhetsatagandet riktningsgi-
vande och det 6vergripande malet att uppfylla.

| arbetet med verksamhetsatagandet har manga varit involverade. Riktningsgivande har Sen-
sus identitet, beslutad huvudsaklig inriktning och hur verksamheten faktisk ser ut varit.

Ndgra av de genomsyrande spdren i verksamhetsGtagandet handlar om:

...utveckla ett mer systematiskt relationsarbete med en bredd av samverkansparter for att
battre kunna svara upp mot bildningsbehov i olika delar av samhallet.

... utveckla ett mer systematiskt arbete kring att stddja gruppers bildningsprocesser och starka
sin for grupp- och ledarutveckling for att battre mota deltagares specifika behov och frémja
engagemang, demokratiutveckling och kunskapsutveckling i olika rorelser och lokalsam-
hallen.

...anvanda natverk av sa vadl medlemsorganisationer som andra aktorer till att 6verbrygga mel-
lanrum, klyftor och avstand som uppstatt mellan olika delar av samhéllet. Sensus ska stimulera
moten och dialoger déar olika perspektiv bryts och provas mot varandra, sarskilt inom det inter-
religidsa och interkulturella.

Minskat statsbidrag

Folkbildningen i stort och studieférbunden i synnerhet har fran och med 2024 kraftigt mins-
kade statsbidrag. Detta fortsatter 2025 och 2026, totalt en minskning med cirka 30 %. Detta
innebar att 2024 har praglats av besparingar, effektiviseringar och driftsinskrankningar. Vi &r
ett betydligt mindre studieférbund nar vi nu gar in i 2025. Detta har varit en anstrangande tid
da ett avgorande utvecklingsarbete med verksamhetsatagande har genomforts samtidigt som
vardagsarbetet kraver sitt engagemang och sina resurser.

Vi ser det anstrangda laget i verksamhetsresultatet och att vi har minskat kostnaderna rejalt.

Ny organisering och ekonomi

Med anledning av kraftigt minskat statsbidrag och nytt system f6r fordelning av statsbidraget
stalls stora krav pa organisationen att utveckla sig till sa att Sensus forblir langsiktigt hallbart
bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt.

Utifran det fattade forbundsstyrelsen beslut om att utreda ny organisation med malbild att
lamna forslag pa ny organisering och ekonomi till férbundsstéamman 2025. Arbetet har letts av
en styrgrupp bestdende av fortroendevalda fran hela organisationen utsedda av férbundssty-
relsen.

Utifran fran det anstrangda ldget och behov av att halla ihop hela organisationen fattade
ocksa forbundsstyrelsen beslut om att uppdra till forbundsrektor att samla organisationens
regionchefer i en interim ledningsgrupp under den tid som utredning av ny organisering och
ekonomi pagar. Detta beslut forankrades och utvecklades i hearings med regionstyrelser och i
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moéten med regionordféranden och forbundsordférande. Arbetet i interim ledningsgrupp halls
ihop genom férbundsgemensamma processer.

érets ekonomiska resultat

Arets resultat dr -697 tkr jamfort med ett budgeterat resultat pa -4 173 tkr.

Lagre verksamhetskostnader i den bidragsberattigade verksamheten &n budgeterat samt en
oOkad andel av tjanstemannaléner som técks av breddad finansiering i till exempel de projekt
for flyktingar fran kriget i Ukraina som regionen driver ar nagra av huvudorsakerna till det
hogre resultatet. Vi ser ocksa att region- och kommunbidrag fortsatter att 6ka inom regionen.
Regionen fortsatter det langsiktiga arbetet med hallbarhet i verksamhet och ekonomi med en
tydlig koppling till Sensus verksamhetsatagande.

Flerarsoversikt, nyckeltal 2024 2023 2022 2021 2020
Soliditet (%) 61 57 61 55 40
Kassalikviditet (%) 259 243 256 222 168
Totala intakter (tkr) 48107 56583 46099 42056 40655
Arets resultat (tkr) -697 2016 5117 6143 3454
Antal anstéllda 34 37 30 31 32

Definitioner av nyckeltal:
Soliditet: Eget kapital i % av balansomslutning.
Kassalikviditet: Omsattningstillgdngar i % av kortfristiga skulder

Forandring av eget kapital

Balanserade medel vid arets ingang 22 397 877 kr
Arets resultat -697 283 kr
Totalt eget kapital vid arets utgang 21700 594 kr

Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att arets resultat -697 283 kronor 6verférs i ny rakning.
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2 i Not 2024-01-01 2023-01-01
_Ieresu"atra knmg -2024-12-31 -2023-12-31
Foreningens intdkter
Deltagar- och forsaljningsintakter 2 6 971 7 878
Bidrag 3 4112 48 181
Ovriga intakter 4 24 524
Summa féreningens intakter 48 107 56 583
Foéreningens kostnader
Material och externa verksamhetstjanster 5 -9 673 -13 545
Ovriga externa kostnader 6,7 -12 850 -13 957
Personalkostnader 8,9 -26 515 -27 284
Summa féreningens kostnader -49 038 -54 786
Rorelseresultat -931 1797
Finansiella poster 10
Ovriga rénteintdkter och liknande resultatposter 460 430
Rantekostnader och liknande resultatposter -227 =21
Summa finansiella poster 233 219

-697 2016

Arets resultat -697 2016
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Bala nsré kning Not 2024-12-31 2023-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Anldaggningstillgangar

Materiella anléggningstillgangar

Anlaggningstillgangar ovrigt 1 1 1
Summa materiella anldggningstillgangar 1 1
Summa anlaggningstillgangar 1 1
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 12

Kundfordringar 438 1105
Ovriga Kkortfristiga fordringar 10 504 13263
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 1339 1946
Summa kortfristiga fordringar 12 281 16 314
Kassa och bank 13

Kassa och bank 23 025 21745
Summa kassa och bank 23 025 21745
Summa omséttningstillgangar 35 306 38 059
SUMMA TILLGANGAR 35 307 38 060
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Bala nsré kning Not 2024-12-31 2023-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserade medel 22 398 20 382
Arets resultat -697 2016
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 21701 22 398
Kortfristiga skulder 14

Leverantdrsskulder 2 352 3030
Mottagna ej anvanda bidrag 1260 4 519
Ovriga skulder 1174 827
Upplupna kostnader och forutbetalda intédkter 8 820 7 286
Summa kortfristiga skulder 13 606 15 662
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 35 307 38 060
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Fr. 0. m. réakenskapsaret 2014 upprattas koncern- och arsredovisningen med tillampning av arsre-
dovisningslagen och Bokféringsnamndens allméanna rdd BENAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avséattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Avskrivningsprinciper och anldaggningstillgangar

Fo6r maskiner och inventarier gérs avskrivning enligt plan pa ursprungliga anskaffningsvarden och
beréknad ekonomisk livslangd. Foljande avskrivningsprinciper tillampas:

IT-utrustning (datorer, utbildningsutr mm) 3 ar

Ovriga inventarier 5 ar

Intdkter

Arets kommun- och regionbidrag intéktsfors vid inbetalning och statsbidrag intaktfors vid beslut.
Kurs- och deltagarintakter intaktsfors i samband med genomford verksamhet.

Ovriga bidrag intaktfors i takt med att villkoren for bidragen ar uppfyllda.

Ideellt arbete
Utover anstélld personal har Sensus tusentals cirkelledare som genomfor verksamhet varav de
allra flesta utan nagon erséttning.
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Not 2 Deltagar- och forsaljningsintékter
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2024 2023
Deltagarintakter 6 580 7292
Ovriga deltagarintdkter (material) 390 586
6 971 7 878
Not 3 Bidrag
2024 2023
Statsbidrag 20 027 23782
Statsbidrag asylverksamhet 0 224
Regionbidrag 4744 4181
Regionbidrag, riktade 415 554
Kommunbidrag 5485 5 360
Kommunbidrag, riktade 295 336
Bidrag arvsfonden 2 563 1138
Projektbidrag 7 583 12 606
41112 48 181
Not 4 Ovriga intdkter
2024 2023
Salda tjdnster, externt 35 242
Administrationsintdkter 20 75
Lokalintakter 0 5
Kostnadsersattning -36 61
Ovriga intakter 5 142
24 524
Not 5 Material och externa verksamhetstjanster
2024 2023
Materialkostnader, studiematerial 1925 4 375
Ersattning juridiska personer 7748 9170
9673 13 545
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Not 6 Ovriga externa kostnader

2024 2023

Lokaler/fastigheter 5189 5938
Forbrukningsinventarier, reparationer mm 255 520
Resekostnader, kost/logi/transporter 1290 1644
Marknadsforing 116 274
Kontorskostnader* 5908 5524
Ovriga externa kostnader 92 58
12 850 13 957

* Varav inkopta tjanster Sensus riksforbund 5 135 tkr (2023; 4 544 tkr)
Not 7 Operationell leasing inklusive lokalhyra
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 3 929 tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt fol-
jande:

2024 2023
Inom ett ar 3406 3585
Senare an ett &r men inom fem ar 5785 6 640
9 191 10 225

Not 8 Personalkostnader
Antalet ledamoéter i regionstyrelsen ar 8 st varav en fackligt fortroendevald, férdelat pa 4 kvinnor
och 4 méan. Sensus har ej nagra ataganden for pensioner till styrelsen utdver sociala avgifter en-

ligt lag*

2024 2023
Styrelse
Arvoden, forlorad arbetsinkomst 235 234
Kostnadsersattningar 14 1
Sociala kostnader 52 39

301 284




Sensus Norrland 10 (12)
Org.nr 897000-3599
Kanslipersonal
Léner tjansteman 11598 10 856
Forandring semesterldnereserv inklusive sociala avgifter 120 27
Kostnadsersattningar 248 209
Sociala kostnader inklusive pensionskostnader 4749 4 530
16 715 15 622
Cirkel, grupp och kulturarbetare
Arvoden cirkel och gruppledare 279 544
Arvoden kulturarbetare 1891 984
Arvoden 4 308 6 266
Kostnadsersattningar 100 101
Sociala kostnader inklusive pensionkostnader 2401 2750
8 979 10 645
Ovriga personalkostnader
Utbildningskostnader 178 378
Foretagshalsovard / Friskvard 74 97
Ovriga personalkostnader 268 258
520 733
Not 9 Medelantal anstallda och ledande befattningshavare
2024 2023
Medelantalet anstdllda
Kvinnor 22 22
Man 12 15
34 37
Koénsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor bland ledande befattningshavare 40 % 25 %
Andel mén bland ledande befattningshavare 60 % 75 %
Not 10 Finansiella poster
2024 2023
Rénteintakter 460 430
Réntekostnader leverantorer etc -227 =21
233 219




Sensus Norrland
Org.nr 897000-3599

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer
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2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1848 1848
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1848 1848
Ingdende avskrivningar -1848 -1848
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1848 -1848
Utgaende redovisat varde (o} (o}
Not 12 Kortfristiga fordringar
2024-12-31 2023-12-31
Fakturafordringar 438 1105
Fordran anstéllda 3 -4
Bidragsfordringar 10 507 13 237
Ovriga fordringar -6 31
Forskottsbetalda kostnader, upplupna intakter 1339 1946
12 281 16 314
Not 13 Kassa och bank
2024-12-31 2023-12-31
Behallning bankkonto 23 025 21745
23 025 21745
Not 14 Kortfristiga skulder
2024-12-31 2023-12-31
Leverantdrsskulder 2 352 3030
Personalens kallskatt 432 441
Organisationsinterna skulder 1260 4 519
Ovriga skulder 742 386
Upplupna kostnader, forutbetalda intakter 8 820 7 286
13 607 15 662
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Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift
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Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
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Las hela arsrapporten pa webben!

Detta &r en foérenklad PDF-version av var fullstandiga, digitala arsrapport
som finns pa webben. | den fullstandiga arsrapporten hittar du fler

berattelser och mer innehall.
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