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FORORD

Vi tror pa larande genom moten

2024 har praglats av arbetet med ett
gemensamt verksamhetsatagande. Aret har
ocksa inneburit konsekvenser av det minskade
statsbidraget. Detta har lett till att vi har kommit
mer samman i Sensus som helhet dar vi dven
har ett gemensamt arbetssatt for att ta fram
handlingsplaner. Ett samarbete med transparens
och delande. 2024 har ocksa inneburit
driftsinskrankningar med neddragningar av
personal, lokaler och verksamhet som foljd.

Tillsammans med vara
medlemsorganisationer,
samverkansparter och deltagare har vi
fortsatt att skapa motesplatser for kultur
och bildning i var region Ostra Gétaland
och runt om i hela Sverige.

Birgitta Sundstrom

Regionchef

Katarina Bystrom
Ordférande

Nar vi gor bokslut 2024 kan vi konstatera att
studieforbunden och folkbildningen har kampat
och kommer att fortsatta att kampa for det
livslanga larandet, for att moten &r viktiga for
varje manniskas utveckling och existens. Vi tror
pa alla manniskors lust att lara nytt och att det ar
i moten med andra vi utvecklas. Vi tror att mdten
forandrar manniskor och att manniskor forandrar
varlden. Att tillsammans dela kunskaper och
erfarenheter ger oss majlighet att forstd mer om
oss sjdlva, om andra, var samtid och varlden vi

leveri.




OM SENSUS

Det har ar Sensus

Vi pa Sensus studieférbund ar stolta 6ver var
forankring i ndgra av Sveriges viktigaste
folkrorelser. Tillsammans med organisationer sa
som Svenska kyrkan, Scouterna och KFUM samt
med olika aktdrer i kdr- och musiklivet arbetar vi
for en bred folkbildande rorelse. Samtidigt
arbetar Sensus i 6msesidig dialog med att framja
utvecklingen av initiativ och rérelser inom

bredden av civilsamhalle och kulturliv.

Sensus erbjuder en mangfald av larmiljoer och
larprocesser som berdr olika teman om
manniskors relation till sig sjalva, varandra och
den natur vi alla ar en del av. Det kan handla om
att skapa, arrangera eller uppleva kultur for att,
bortom det begreppsliga och matbara, fanga
uttryck for den varld vi lever i och méanniskans
vasen. Det kan handla om att tillsammans med
andra reflektera over livsfragor som ett satt att
Oka forstaelsen for olika satt att tanka, tro och
leva. Det kan handla om folkbildande
friluftslivsverksamhet som ett praktiknara satt att
narma sig frdgan om manniskans relation till

naturen.

Genom var verksamhet vill vi lyfta perspektivet
existentiell hallbarhet. Manga av dagens
samhéllsutmaningar - sasom klimathot, gangvald,
ensamhet och en minskande tilltro till demokratin
— ar i grunden ar existentiella. Sensus vill verka
for en folkbildning som handlar om att odla
formagan att relatera till en komplex tillvaro - det
som inte s4 latt later sig forstds men som vi anda

maste handskas med.

Gruppers
bildningsprocesser

Var syn p4 ldrande utgar fran var och ens
erfarenheter och lust att I5ra. Grupperna i
verksamheten formar tillsammans sina mal och
arbetssatt och Iar tillsammans genom att géra och
reflektera. Sensus uppgift ar att stédja dessa
grupprocesser. Vilja métas ar dokumentet som
beskriver vart pedagogiska forhallningssitt.

Ledarskap i ;
grupprocesser

Alla i en grupp &r deltagare och det &r i gruppen
som ledarskapet formas. Ledarskap i en grupp
handlar om att fora processen framat, skapa
forutsattningar for ldrande, utveckling och
gemenskap. | ledarskapet ingar att bade leda sig
sjalv och att leda andra. Sensus har idag ca 8000
aktiva ledare som grundutbildats i var
folkbildningspedagogik.

Identitet @'

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka vi vill

vara och vad vi vill astadkomma. Har framtrader
den ménniskosyn och bildningssyn som &r
barande fér oss. Sensus identitet beslutas av

Sensus férbundsstdmma och ar vart viktigaste
styrdokument.

Kvalitet *‘"+
Sensus ska i linje med var identitet skapa varde for
medlemsorganisationer, samverkansparter,
deltagare och samhallet i stort. Samtidigt ska vi
efterleva de krav och intentioner som finansiarer
och andra intressenter har pa oss. Vi bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete for att leva upp till olika
intressenters behov, krav och férvantningar.



https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/

Det har gjorde vi
bland annat -




OMSTALLNINGSARBETE

Sensus i rorelse mot framtiden —
verksamhetsatagandet 2025-2027

| mars 2024 skickade Sensus studieférbund in sitt verksamhetsatagande for aren 2025-2027. Det underlag
som Folkbildningsradets nya statsbidragssystem for studieférbunden ska basera sin férdelning pa. |
september kom beskedet att verksamhetsatagandet var godkant samt hur mycket medel studieférbundet
tilidelas for perioden.

Det nya statsbidragssystemet fokuserar pa kvalitet snarare an kvantitet. Detta innebér bland annat en
overgang fran "transaktion till relation". Resurser férdelas till oss utifran det vi skriver att vi ska dstadkomma
framat och inte som tidigare, den méngden verksamhet vi genomfort tidigare.

Hundratals involverade i processen

Hundratals medarbetare, fortroendevalda, medlemsorganisationer, samarbetspartners, ledare och deltagare
har varit involverade i processen att utforma Sensus verksamhetsatagande. Manga av Sensus medarbetare har
bidragit i storre workshops, genom engagemang i olika delprocesser och genom Sensus
verksamhetsutvecklingsytor: Torg och Arbetsgrupper.

— | samband med denna process har hela organisationen satts i en rorelse mot
framtiden. For att helt enkelt bli ett battre studieforbund for dem vi ar till for, sager
Fredrik Hedlund, Sensus forbundsrektor.

Arbetet har hallits ihop genom ett omstallningsnav som bestatt av forbundsrektor, regionchefer, ett antal
processledare och en kommunikator. Det har varit radslag, fortroendevaldadagar och tréaffar for...

Las hela artikeln pa webben


https://arsrapporter.sensus.se/artikel/rorelse-framat-veksamhetsatagande

Sensus innoverar: Al, hallbarhet och

effektiviseringar

Folkbildningsradet har inréttat ett innovationsstéd
for att fraimja nytdankande och innovation inom
studieférbunden i en utmanande tid. Stédet
fokuserar pa projekt som starker folkbildningen
genom metod- och idéutveckling inom omraden
sasom digitalisering, omvérldsanalys,
kvalitetsarbete och att nd nya malgrupper.

Under 2024 beviljades Sensus tre olika
innovationsstdd fran Folkbildningsradet.
Sammanfattningsvis binder dessa tre projekt ihop
innovation, digitalisering och hallbarhetsaspekter fér
att starka folkbildningens roll i samhallet. Genom att
utveckla nya metoder, integrera modern teknik och
effektivisera administrationen, stravar projekten efter
att gora folkbildningsorganisationerna mer kapabla att
mota dagens och framtidens utmaningar.

Starkt roll i omstallningen

Tillsammans med Studieframjandet, ABF och
Vuxenskolan ska Sensus utveckla och sprida nya
arbetssatt och metoder for att starka folkbildningens
formaga att engagera manniskor 6ver hela landet i
milj6- och klimatfragor. Projektet "Stérk din roll i
omstéllningen" samlar folkbildningens
verksamhetsutvecklare fran olika delar av landet for
att analysera befintliga arbetssatt, utbyta erfarenheter
och testa nya metoder tillsammans. Resultatet
kommer sedan att sammanstéllas i en metodbok som
presenteras vid en avslutande konferens.

Saia — en Al-applikation for
studieforbunden

Sensus har som huvudsodkande fatt ett
innovationsstod for att utveckla en Al-applikation

tillsammans med Bilda, NBV, Medborgarskolan och
Vuxenskolan. Projektets mal &r att forbattra och
fardigstalla en befintlig Al-applikation som stodjer
personal, ledare och fortroendevalda i
studieforbunden.

Applikationen kommer att integreras med befintliga
IT-miljder och innehalla funktioner som
mediegenerering och webbsdkningar, med ett starkt
fokus pa anvandarvanlighet och flexibilitet. En
grundlaggande princip i projektet ar att Al-
applikationen inte ska vara beroende av en specifik
leverantor. Detta mojliggor byte av Al-leverantér vid
behov, vilket ar sarskilt viktigt i en tid av snabb Al-
utveckling. Projektet syftar till att utforska och
utveckla Al-anvandning inom studieférbunden, med
mojlighet for senare distribution till andra
organisationer.

Innovation kring
verksamhetsadministration

| det har innovationsprojektet kommer Sensus att
genomfdra en genomlysning av studiefoérbundens
verksamhetsadministration for att forenkla och
effektivisera de administrativa processerna inom
studieforbunden. Insatsen kommer att kartlagga vilka
faktiska krav som finns for verksamhetsadministration
och hur den kan bli mer effektiv, andamalsenlig och
transparent. Genom workshops med personer fran
flera studieforbund, Folkbildningsradet och relevanta
externa aktorer kommer vi kartldgga nuvarande villkor
och rutiner, med sikte pa att presentera konkreta
handlingsalternativ i en slutrapport.

L&s hela artikeln pa webben
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KOR- OCH MUSIKLIV

Manifest Talks med fokus pa svenskt musikliv

Ingen gala utan méten och samtal. Under arets Manifest
Talks, seminarieprogrammet som anordnas i anslutning
till Manifestgalan, fick musikbranschen och aktorer motas
for att prata om bland annat musikalisk mangfald, Al-
genererad musik och musiksverige idag och imorgon.

Sedan ndgot ar tillbaka ar Sensus med och arrangerar
Manifest Talks, seminarieprogrammet som later
musikbranschen och aktorer traffas och prata nutidens och
framtidens musikliv i Sverige.

| ar genomfordes Manifestkonceptet i Norrkoping och just
panelsamtalen Talks tog plats pa kulturkvarteret Hallarna.
En av de inledande samtalen var "Musiklivets
grasrotsinfrastruktur", dar besokarna fick hora Max Lake,
moderator och verksamhetsledare pa Unga tankar, Love
Runesson, Tim Bergling Foundation, Joanna Wolf, Tim
Bergling Foundation, Jens Hellman, Sensus och Rebecca
Meiselbach, Musikerforbundet, prata om vad som bygger
Sveriges musikliv underifran.

Det blev ett fint och vardefullt samtal om studieférbundens
viktiga roll nar det kommer till att stotta musiker och
arrangorer med personal, utrusning, kompetens, scener,
studios och replokaler och vad som nu riskerar att handa
nar statsbidraget dras ner med en tredjedel.

— De neddragningar vi nu ser drabbar studieférbunden och
deltagarna &r nagot vi absolut inte har rad med. Ungdomar
behover kunna hitta gemenskap hos andra, de behdver
platser att ga till, menar Love Runesson, Tim Bergling
Foundation.

Snack pa dagen, gala pa kvillen

Just vardet med att ses under den hér formen av samtal ar
jatteviktigt menar Gabriella Norenius,
verksamhetsutvecklare pa Sensus. Tillsammans med

kollegorna Christoffer Gustafsson, Magnus Pejlert och Jens
Hellman, som alla jobbar inom Sensus musikverksamhet,
fanns hon med bade i planeringen och under dagen.

— | den digitala tid vi befinner oss i gar det inte nog att prata
om vardet av att motas. Att personer fran olika delar av
musikbranschen far dela och jamfora infallsvinklar kring
olika amnen. Jag ar jattenojd med arets Manifest Talks, det
har varit valbesokt och vi har kunnat lyssna till jattemanga
intressanta samtal.

Under kvallen klev Gabriella upp pa scen for att dela ut pris
i kategorin Arets Nykomling, ett pris som Sensus star
bakom. Vinnarna blev Boko Yout som tog scenen med
storm nar de fick ta emot publikens jubel.

— Det kdnns otroligt fint att fa det har priset. Det &r ett kvitto
pa projektet och kdnns otroligt motiverande. Vi ar pa ratt
vag, Vi syns, vi hors, sager Paul Adamah, sangare i bandet.

Boko Yout sldppte sin debut-EP "As seen on TV" i maj forra
aret och Paul har uppmarksammats for sina liveshower som
ar intensiva, fyllda av improvisation och praglas starkt av
konstnarliga utspel.

Nominering lat som foljande:

"Med sina sdregna dramatiska monologer, vandrande
rytmer och med en EP i bagaget har vi bara skrapat pd
ytan for vad denna nytdnkande afro grunge-guru kan
dstadkomma. Men vi ser fram emot vad som komma skall
foér Grets nykomling pd Manifestgalan 2024"

Sensus — en del av musiklivets
grasrotsinfrastruktur

| den har filmen sammanfattar Love Runesson (Tim Bergling
Foundation) och Jens Hellman (Sensus studieforbund)
panelsamtalet om musiklivets grasrotsinfrastruktur.



Southeast Pride 2024

Southeast Pride i Kalmar &r en tva veckor lang festival
som lyfter fram HBTQAI+-fragor och erbjuder en plattform
for samtal och moten. Festivalen samlar manniskor for att
diskutera viktiga @mnen och skapa hopp om en mer
inkluderande framtid.

Festivalen, som nyligen agde rum i Kalmar lan,
samordnades av lansstyrelsen i samarbete med lokala
foreningar och foretag. Sensus studieférbund,
Linnéuniversitetet, EKHO och Svenska kyrkan, Forlosa-
Klackeberga forsamling, var nagra av de organisationer
som bidrog med programinslag.

En av festivalens hojdpunkter var mingelkvallen pd
Cullzenska caféet, kallad "Klicka pa Pride", dar deltagarna
fick mojlighet att traffa nya manniskor och delta i oppna

samtal om olika &mnen. Festivalen bjod ocksa pa
foreldsningar av Mia Fernando och Jenny Olofsson,
skaparna av Instagram-kontot Skam_densomgersig, som
diskuterade skam kopplad till sexualitet och dess effekter i
en kristen kontext.

Charlotta Carlstrom fran Malmo universitet holl en annan
uppskattad forelasning om de normer och utmaningar som
HBTQIl-personer kan mota inom frikyrkliga miljder. Hon
belyste hur dessa normer kan paverka halsa och identitet.

Southeast Pride i Kalmar blev en viktig motesplats for att
diskutera och sprida medvetenhet om HBTQAI+-fragor.
Genom dessa aktiviteter hoppas arrangorerna att
deltagarna inte bara blev inspirerade utan ocksa kanner ett
starkt hopp om en mer tolerant och inkluderande varld.


https://www.instagram.com/skam_densomgersig/
https://www.instagram.com/skam_densomgersig/

MANGFALD AV LARMILJOER OCH LARPROCESSER

Larande och utveckling pa Vaxjo stifts

fortbildningsvecka

Vaxjo stifts fortbildningsvecka samlade over 650
deltagare for en vecka av larande och utveckling.
Anstéllda och ideella fran Svenska kyrkan deltog i
foredrag, seminarier och workshops som erbjod
mojligheter att vaxa bade personligt och professionellt.

Den 8-12 oktober 2024 forvandlades S:t Sigfrids
folkhogskola till en plats for larande och utveckling.

Evenemanget, som arrangerades i samverkan med Sensus,

inleddes digitalt och 6vergick sedan till fysiska moéten och
aktiviteter.

Deltagarna fick ta del av ett brett utbud av narmare 70
foredrag, seminarier och workshops. Bland de intressanta

amnena fanns "Helig dans", "Frémja friskfaktorerna pa
arbetsplatsen”, "Godly Play", "Sy din egen dopklanning",
"MuseScore", "Cybersédkerhet", "Babyrytmik och musik for
de yngsta", samt "Klimatkrisen — vi kan I16sa den!".
Programmet erbjod mojligheter till bade personlig och
professionell utveckling, samt vardefulla erfarenhetsutbyten
och moten.

Responsen pa veckan var mycket positiv, med manga
deltagare som uttryckte att arets upplaga var den basta
hittills. Fortbildningsveckan har etablerat sig som en viktig
plattform for inspiration och kunskapsutbyte inom Svenska
kyrkan.



Las om framtagandet av vart
verksamhetsatagande

| webbversionen av denna rapport kan du bade ldsa om
och se en tidslinje dver var process med arbetet kring ett
verksamhetsatagande for aren 2025-2027.

Visa pa webben
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BERATTELSER

Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

Fokus Tjejer — en kreativ
arena for unga kvinnor

Kostnadsfria kulturkurser for

tjejer 13-19 ar i Oskarshamn... -

Emmabodakalaset — en
festival dar konst och musik
mots

Sensus samarbetar med
Emmabodakalaset — en festiv...%

Studiecirkel fordjupade sig i
existentiell halsa

Studiecirkel om existentiell
halsa gav utrymme for samtal... -

VIGGEN till Imagines
riksfinal

Bandet VIGGEN vann Imagine
Swedens regionfinal i...

30 ar av poesi och
gemenskap

Studiecirkeln De lyriska i Berga
kyrka firar 30 ar av...

Berghem: en av de aldsta
lavjbyarna i Sverige

Berghem &r en historisk lajvby
dar deltagare lar sig gamla...

%

%

Uppskattad ledarutbildning
for Livsberattargrupper

Ledarutbildning i Kalmar lar ut
metoder for att leda... -

Sangarbroderna i Boxholm —
en av Sveriges adldsta
manskorer

Manskdrsforening i Boxholm
som sedan 1908 framfér... -
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Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv
form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

70% 100%

Andel av all var verksamhet som

genomfors i samarbete med en Andel kommuner som vi
medlemsorganisation eller har verksamhet i.
samarbetspart.

14 337

Unika deltagare i studiecirklar
och annan folkbildning.

438 SAMVERKANSPARTER

Antalet grupper och foreningar vi samverkat med under aret!



31 medlemsorganisationer
Utover vara nationella
medlemsorganisationer och
samarbetsparter har vi i region Ostra
Gotaland ocksa regionala
medlemsorganisationer.

696 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
253 966 deltagare under 2024.
Fordelar vi det jamt over aret blir det
696 deltagare per dag.

14 arrangemang/dag
Det genomfordes 5 074 arrangemang
under 2024 av eller tillsammans med

0ss. | snitt blir det 14 arrangemang per
dag — aret runt!

100% manniskor

Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebinara, landsortsbor,

aldre, man, stadsbor... 100% manniskor.




Vara storsta rorelser

FFFFFFFFFFF

14 280

Scoutkarer Enskilda korer



Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi & med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de
som &r de mest arsrika.

<13 &r 19 %
14 — 24 &r 10%
25— 65 ar 48 %
>65 ar 23 %
0% 0% 20%  30% 0% 50 %

2024 ars deltagare i cirkelverksamheten, fordelade efter dldersgrupp.

Rawan och Bengt-Goran

Var yngsta och aldsta cirkelledare. Totalt hade vi over 1154 ledare verksamma i regionen
under 2024.

RAWAN, 14 BENGT-GORAN, 88




Fakta om Sensus Ostra Gotaland

Sensus Ostra Gétaland bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i Kronobergs, Kalmar,
Jénkopings och Ostergétlands 1an. Tillsammans med féreningar och organisationer vi samarbetar med
skapar vi motesplatser for larande och utveckling runt om i regionen.

15 46

KONTOR OCH
VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER

38

MEDARBETARE




Medlemsorganisationer

Sensus studieférbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
Utbver dessa samarbetar vi med manga andra samarbetsparter.

SVERIGES SYRISKA
RIKSFORBUND

A
& Scautenna

SVERIGES KONSTFORENINGAR TROSSAMFUNDET

m

SKAIS =

i Svenska kyrkan


https://www.sverigeskorforbund.se/
http://www.korledare.se/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
https://muslimerforfred.org/sv/
https://svenskakyrkansunga.se/
https://lekmanikyrkan.se/
https://svenskakyrkan.se/arbetsgivare
https://sskt.net/
https://spadbarnsfonden.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://shedo.se/
https://scouterna.se/
https://sverigeskonstforeningar.nu/
https://spes.se/
https://ekho.se/
https://google.se/
https://kfum.se/
https://kmr.se/
https://kyrka.se/
https://kvinnorisvenskakyrkan.se/
https://kvinnorformission.se/
https://imsweden.org/
https://friskfri.se/
https://amningshjalpen.se/
https://brostcancerforbundet.se/
https://sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/personalforeningar/
https://efs.nu/
https://credosverige.se/

SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus med

kvalitet

Sensus ar en idéburen organisation som syftar till att
levandegora de varderingar som uttrycks i Sensus identitet.
Som studieforbund behdver vi hela tiden fornya var formaga
att forsta och mota behov och férvantningar hos
medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi
behover dven forsta och efterleva de krav och intentioner
som vara finansidgrer har med sina bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete ar viktigt for
att ge oss mojlighet att utveckla och forbattra var verksamhet
och vara arbetssatt. Sensus fokuserar pa processorienterade
arbetssatt med tydlighet kring processer som ar
gemensamma for hela organisationen. Arbetet baseras pa
SIQ’s Managementmodell. Vi forstarker den kultur som

Las mer pa webben

skapar forutsattningar for hallbar utveckling for bade
samhalle och miljo. Vi vill samtidigt sékra att bidragsmedel
anvands pa ett korrekt satt. Vi har ett systematiskt riskarbete
och en val fungerande visselbldsartjanst samt auktoriserade
och fortroendevalda revisorer som granskar var verksamhet.
Sensus internkontroll av statsbidragsberattigad verksamhet
bestar av rimlighetskontroller, risk- och védsentlighetsanalyser,
|6pande kontroll och egenkontroll, efterkontroll samt
registerbaserade kontroller och intygande av revisorer.
Sensus gemensamma kvalitets- och etikgrupp med
representanter fran alla delar av organisationen understodjer
samordningen av kvalitetsarbetet.


https://arsrapporter.sensus.se/artikel/sa-har-arbetar-sensus-med-kvalitet

Ekonomisk redovisning =
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Sensus Ostra Gétaland far harmed avge &rsredovisning for rdkenskapsaret 2024.
Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK

Verksamhetens inriktning och organisation
Sensus studieférbund region Ostra Gotaland ar en allmannyttig ideell férening. De ingaende
medlemsorganisationerna redovisas i sarskild forteckning.

Sensus Ostra Gétaland bedriver tillsammans med sina medlemsorganisationer och évriga samar-
betsparter bidragsberattigad folkbildningsverksamhet samt uppdragsutbildningar och projekt i
linje med var verksamhetsidé.

Sensus bedriver verksamhet i form av studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildnings-verk-
samhet. Vi tror pa alla manniskors lust att Idra nytt och att tillsammans dela kunskaper och erfa-
renheter ger oss mojlighet att forstd mer om oss sjalva, om andra, var samtid och det starker vart
demokratiska samhalle.

Tillsammans med medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare jobbar vi med bildning
och kultur. Vi lyfter sarskilt fram rattigheter, hallbarhet och livsfragor. Sensus finns i hela Sverige
och Sensus Ostra Goétaland &ar en av sex regioner.

Sensus Ostra Gotaland bedriver folkbildning med i huvudsak tre olika intdktskallor:
Bidragsberéattigad folkbildning (kommun, region, stat), projektfinansiering och viss férséljning av
utbildningar med folkbildning som grund.

Uppdraget studieférbunden far via bidragsgivarna ar att bedriva verksamhet med kvalitet och
god kontroll. Vi bedéms och far vart bidrag fortfarande baserat till stor del pa kvantitativa matt.

Foreningen har sitt sate i Linkdping.

Uppfyllande av andamalskravet
Sensus Ostra Gotaland andamal enligt stadgan &r:

Verksamhetsidé

Sensus studieforbund ska ge mojlighet till utveckling och larande i méanskliga méten och genom
kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhaéllet och i medlemsorganisation-
erna.

Maluppfyllelse
For beskrivning av andamals- och maluppfyllelse se avsnittet "verksamhet”.
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret
2024 har varit ett ar dar konsekvenserna med kraftigt minskade statsbidrag och beslut om ett
nytt fordelningssystem av statsbidraget.

Nytt férdelningssystem och Sensus verksamhetsatagande
Utifran folkbildningsradets beslut om nytt férdelningssystem av statsbidraget har Sensus lamnat
in ett verksamhetsatagande for aren 2025-2027.

| mars fattade forbundsstyrelsen beslut om Sensus verksamhetsatagande. Under 2023 arbetade
organisationen brett for att arbeta fram profil och verksamhetsdtagande. Ar 2024 har vi fortsatt
omstéllningen och transformationen for att forbereda organisationen pa nya prioriteringar och
arbetssétt. Och nu, fran 2025 och framat, dr verksamhetsatagandet riktningsgivande och det
overgripande malet att uppfylla.

| arbetet med verksamhetsatagandet har manga varit involverade. Riktningsgivande har Sensus
identitet, beslutad huvudsaklig inriktning och hur verksamheten faktisk ser ut varit.
Nagra av de genomsyrande sparen i verksamhetsatagandet handlar om:

...utveckla ett mer systematiskt relationsarbete med en bredd av samverkansparter for att battre
kunna svara upp mot bildningsbehov i olika delar av samhallet.

... utveckla ett mer systematiskt arbete kring att stddja gruppers bildningsprocesser och starka
sin for grupp- och ledarutveckling for att battre méta deltagares specifika behov och framja enga-
gemang, demokratiutveckling och kunskapsutveckling i olika rérelser och lokalsamhéllen.

...anvanda natverk av sa val medlemsorganisationer som andra aktorer till att 6verbrygga mellan-
rum, klyftor och avstand som uppstatt mellan olika delar av samhaéllet. Sensus ska stimulera mo-
ten och dialoger dar olika perspektiv bryts och prévas mot varandra, sarskilt inom det interreli-
giosa och interkulturella.

Minskat statsbidrag

Folkbildningen i stort och studieférbunden i synnerhet har fran och med 2024 kraftigt minskade
statsbidrag. Detta fortsatter 2025 och 2026, totalt en minskning med cirka 30 %. Detta innebéar
att 2024 har praglats av besparingar, effektiviseringar och driftsinskrénkningar. Vi ar ett betydligt
mindre studieférbund n&r vi nu gar in i 2025. Detta har varit en anstrangande tid da ett avgo-
rande utvecklingsarbete med verksamhetsatagande har genomférts samtidigt som vardagsar-
betet kraver sitt engagemang och sina resurser.

Vi ser det anstrangda laget i verksamhetsresultatet och att vi har minskat kostnaderna rejalt.

Ny organisering och ekonomi

Med anledning av kraftigt minskat statsbidrag och nytt system f6r fordelning av statsbidraget
stalls stora krav pa organisationen att utveckla sig till sa att Sensus forblir langsiktigt hallbart
bade ekonomiskt och verksamhetsmassigt.

Utifran det fattade forbundsstyrelsen beslut om att utreda ny organisation med malbild att lamna
forslag pa ny organisering och ekonomi till férbundsstamman 2025. Arbetet har letts av en styr-
grupp bestdende av fortroendevalda fran hela organisationen utsedda av foérbundsstyrelsen.

Utifran fran det anstrangda laget och behov av att halla ihop hela organisationen fattade ocksa
forbundsstyrelsen beslut om att uppdra till forbundsrektor att samla organisationens regionchefer
i en interim ledningsgrupp under den tid som utredning av ny organisering och ekonomi pagar
under 2025. Detta beslut forankrades och utvecklades i hearings med regionstyrelser och i mo-
ten med regionordféranden och forbundsordforande. Arbetet i interim ledningsgrupp halls ihop
genom forbundsgemensamma processer.
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Verksamhet

| jamforelse med 2023 har andelen verksamhet finansierad av statsbidrag minskat nagot i kvanti-
tet da fokus i stor utstrdackning legat pa omstalining mot det nya bidragssystemet, med fokus pa
kvalitet. Totalt antal arrangemang inom den ordinarie statsbidragsfinansierade verksamheten i
regionen uppgick till 4948 (jmf 2023 5403). Detta till foljd av bland annat driftsinskrédnkningar och
personal som har avslutat sin tjanst. Verksamhet i verksamhetstypen Annan folkbildningsverk-
samhet haller sig dock stabil. En stor del av denna verksamhet &r korer. Antalet Unika deltagare
haller sig ocksa stabil mellan aren 2023 och 2024 — 14 680 respektive 14 409. Vi har behallit ett
stabilt antal unika deltagare och dkat antalet arrangemang med Svenska kyrkan (medlemsorgani-
sation) jamfort med 2023.

Genom ett nytt arbetssatt med gemensamma handlingsplaner och en tydligare process for fram-
tagande av rapport och darefter analys kommer vi att ta ytterligare steg i planeringsarbetet for
verksamheten.

Under aret har vi ocksa fatt beviljade projektmedel som har varit mycket uppskattade via
Kampradstiftelsen, Lansstyrelsen och EU:s Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF). Vi
har fortsatt att bedriva verksamhet via ett avtal med Oskarshamns kommun genom ett sa kallat
IOP - idéburet offentligt partnerskap. Detta &r ett samarbetsavtal mellan offentlig och ideell sektor
med syfte att uppna ett specifikt allmannyttigt samhallsmal. | vart fall fokuserar vi pd malgruppen
tjejer och att hitta platser och former for lokala musiker i Oskarshamn.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Under hosten 2023 beslutade riksdagen om en betydande minskning av det statliga bidraget till
studieforbunden for 2024, och regeringen signalerar dven att denna nedskarning kommer att
fortsatta under de kommande aren. Detta innebér att Sensus, inklusive Sensus region Ostra Gét-
aland, kommer att ha betydligt farre resurser tillgangliga for verksamhet, personal och lokaler.
Under 2025-2027 kommer det att fortsatt vara nédvéandigt att genomféra besparingar i bl a loka-
ler och personal som kommer att paverka bade innehallet och omfattningen av verksamheten.

Det finns ett pdgdende arbete om att ta fram ett férslag om att ga fran sju juridiska personer till
en fran 1januari 2026, vilket skulle betyda att Sensus Ostra Gétaland inte langre skulle vara en
egen juridisk person. | skrivande stund pagar ett intensivt arbete med att ta fram en remiss som
sedan ska bli ett forslag fran forbundsstyrelsen till forbundsstamman den 4 juni 2025. Man stra-
var efter en regional struktur for att kunna tillgodose regler hos kommuner och regioner samt lo-
kala och regionala behov hos medlemsorganisationer och samverkansparter. Om férslaget gar
igenom samlas all personal och alla tillgdngar i en juridisk person fran 1januari 2026.

Fordelning av bidrag fran kommun och region

Det nya systemet for statliga bidrag kommer att ha en inverkan pa hur kommuner och regioner
tilldelar sina medel till studieférbunden. | dagslaget &r det fortfarande oklart hur denna férdelning
kommer att gestalta sig. Folkbildningsradet i samarbete med SKR kommer att ge rekommendat-
ioner till kommuner och regioner om hur de kan hantera sin férdelning, men det &r annu oséakert
hur dessa kommer att fatta sina beslut.

Kvalitetsarbete

Sensus ar en idéburen organisation som syftar till att levandegdéra de varderingar som uttrycks i
Sensus identitet. Som studieforbund behdover vi hela tiden fornya var formaga att forstd och mota
behov och forvantningar hos medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi behover
dven forsta och efterleva de krav och intentioner som vara finansiarer har med sina bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete ar viktigt for att ge oss méjlighet att utveckla och
forbattra var verksamhet och vara arbetssatt. Sensus fokuserar pa processorienterade arbetssatt
med tydlighet kring processer som &r gemensamma for hela organisationen. Arbetet baseras pa
SIQ’s Managementmodell. Vi forstarker den kultur som skapar forutsattningar for hallbar utveckl-
ing for bade samhalle och miljd. Vi vill samtidigt sdkra att bidragsmedel anvands pa ett korrekt
satt. Vi har ett systematiskt riskarbete och en val fungerande visselblasartjanst samt auktorise-
rade och fortroendevalda revisorer som granskar var verksamhet.
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Sensus internkontroll av statsbidragsberattigad verksamhet bestar av rimlighetskontroller, risk-
och vésentlighetsanalyser, I6pande kontroll och egenkontroll, efterkontroll samt registerbase-
rade kontroller och intygande av revisorer. Sensus gemensamma kvalitets- och etikgrupp med
representanter fran alla delar av organisationen understédjer samordningen av kvalitetsar-
betet.

Forbattringar 2024
Har nedan kan du i korthet lasa om nagra av de kvalitetsforbattringar som gjorts under 2024.

Ny planerings- och uppféljningsprocess

Sensus har under 2024 arbetet fram ett gemensamt verksamhetsatagande som anger inriktning
och prioriteringar for aren 2025-2027. Atagandet ar en del i Folkbildningsradets fordelning av
statsbidrag. Utifran detta atagande har en gemensam planerings- och uppfoljningsprocess skap-
ats som okar fokuseringen pa gemensam analys och gemensamt larande. Férbundsstyrelsen har
aven beslutat om inrdttandet av en interim ledningsgrupp for hela studieférbundet, bl a for att un-
derstddja omstallningen till det nya statsbidragssystemet.

Forstarka och bidra till samverkansparters utveckling

| syfte att starka och utveckla vara relationer har vi paborjat uppfoljning av hur manga samver-
kansparter vi har dokumenterade dverenskommelser med. Insatsen skapar dven forutsattningar
for aterkommande uppféljning och utvardering av resultat och effekter.

Stodja gruppers bildningsprocesser
Ett flertal interna lartillfillen har genomférts for att stdarka formagan att ge grupper stéd i att pla-
nera och folja upp sina bildningsprocesser.

Systematiskt riskarbete
Aterkommande uppféljningar sker inom sju prioriterade grupperingar. Utdver detta sker riskbe-
démningar fortlopande i verksamheten nar situationen sa kraver.

Utvecklad systematik vid utbildning av fortroendevalda

Riksforbundet har under aret tagit fram en gemensam plan for utbildning av ledaméter, valbere-
dare och verksamhetsrevisorer samt bjudit in till digitala utbildningstillféllen dar samtal foérts om
uppdrag, roll och ansvar.

Forbattrad arbetsplan

Sensus mall for arbetsplaner har reviderats for att férenkla gruppers beskrivning av vad de plane-
rar att gora. Ett flertal interna lartillfallen med fokus pa planering och uppfoljning av arrangemang
har genomforts.

Uppdaterat program for grupp- och ledarutveckling

Ett flertal steg har tagits for att frdmja ledarskapet i vara grupper och skapa forutsattningar for 18-
rande, utveckling och gemenskap. Sensus grundlaggande ledarutbildning har uppdaterats. Vara
andra gemensamma ledarutbildningar som vi erbjuder éver hela landet har borjat ta form.
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@versyn av amnesregistret i vart verksamhetssystem
Oversynen har forbattrat vara mojligheter att ta ut statistik samt leverera god kvalitet till Statist-
iska Centralbyran.

Reviderad rutin vid ans6kan om medlemskap i Sensus
Den reviderade rutinen tydliggdr vad det innebaér att bli medlemsorganisation samt bidrar till sam-
syn kring forvantningar och vad samverkan med oss ska leda till.

Forbattrade rutiner vid kostnadsersattningar
Rutiner vid kostnadsersattningar har tydliggjorts och dokumentationen har forbéattrats.

Ekonomisk stallning och resultat

Information om resultatet

| regeringens budgetproportion infor 2024 beslutades det om kraftigt sénkta statsbidrag till folk-
bildningen under perioden 2024-2026. Fér Sensus Ostra Gétalands del innebar det ett sankt
statsbidrag infor 2024 om -2,8 mnkr. Utdver det beslutades det att inga séarskilda folkbildnings-
medel (statsbidrag asyl) skulle utgd under 2024. Detta innebar att verksamhet till ett arligt varde
av -2,1 mnkr jamfért med 2023 avlutades infér 2024. Styrelsen fér Sensus Ostra Goétaland beslu-
tade infér 2024 att en anpassning till det ldgre statsbidraget skulle ske langsiktigt och strategiskt.
Som en konsekvens av detta beslutades att delar av det egna kapitalet skulle finansiera verk-
samheten under 2024. En viss dampning av effekten av den minskade statsbidraget kunde note-
ras genom att den samlade nivan av Sensus Ostra Gétalands region- och kommunbidrag ékat
med 0,5 mnkr under 2024.

Under aret har omfattningen av genomfoérd verksamhet och regionens samlade personal- lokal-
och Ovriga externa kostnader stegvis anpassats till nivderna av den sankta nivan av statsbidra-
gen for 2024. Utdver det sankta statsbidraget har omséattningen nar det galler verksamhet med
annan finansiering minskat med 0,9 mnkr vilket har haft en direkt effekt pa direkta I6nekostnader
och andra kostnader for denna verksamhet.

Det rapporterade underskottet pa for 2024 ar — 2 067 tkr.
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Forandring Eget kapital (tkr)
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Balanserat Arets resultat Summa eget
resultat kapital
Utgdende balans 2023-12-31 17 071 81 17 152
Disposition enl. beslut ars- 81 -81
stamma
Arets resultat -2 067 -2 067
Vid arets slut 2024-12-31 17 152 -2 067 15 085
Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Totala intakter 48 471 54 856 54171 45 518 47 231
Totala kostnader 50 650 54 876 53 795 43 674 45 052
Balansomslutning 30043 28473 27 714
27 633 31843
Soliditet (%) 54,6 53,9 56,8 58,3 52,8
Kassalikviditet (%) 2191 215,5 23011 237,0 208,2
Arets resultat -2 067 81 482 1945 2262

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Foreningens resultat och stallning i ovrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning

med noter.
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R 2 i Not 2024-01-01 2023-01-01
Tk?sultatra knmg -2024-12-31 -2023-12-31
Regionens intakter
Deltagare - och forséaljningsintéakter 2 16 293 16 715
Bidrag 3 31757 36 980
Ovriga rorelseintakter 4 421 1162
Summa intakter 48 471 54 856
Regionens kostnader
Direkta verksamhetskostnader 5 -9177 -9 636
Ovriga externa kostnader 6,7 -16 739 -17 947
Personalkostnader 8 -24 678 -27 160
Av- och nedskrivningar av materiella och immateri- -56 -134
ella anlaggningstillgangar
Summa kostnader -50 650 -54 876
Verksamhetsresultat -2 179 -20
Finansiella poster
Ovriga rénteintédkter och liknande resultatposter 13 110
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 -9
Summa finansiella poster 112 101
Resultat efter finansiella poster -2 067 81
Resultat fore skatt -2 067 81
Arets resultat -2 067 81
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Bala nsré kning Not 2024-12-31 2023-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Anldaggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 9 133 189
Summa materiella anldggningstillgangar 133 189
Summa anlaggningstillgangar 133 189
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1554 2038
Ovriga Kkortfristiga fordringar 10 8 684 11842
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 1 2912 2714
Summa kortfristiga fordringar 13 150 16 594
Kassa och bank

Kassa och bank 12 14 350 15 060
Summa kassa och bank 14 350 15 060
Summa omséttningstillgangar 27 500 31654
SUMMA TILLGANGAR 27 633 31843
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Balansra kning Not 2024-12-31 2023-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 17 151 17 071
Arets resultat -2 067 81
Summa eget kapital 15 084 17 152

Kortfristiga skulder

Pagaende arbeten 501 1200
Leverantorsskulder 2 289 2 498
Mottagna ej anvanda bidrag 13 1179 919
Ovriga Kkortfristiga skulder 14 856 1316
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 7724 8758
Summa kortfristiga skulder 12 549 14 691

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 27 633 31843
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allméanna upplysningar
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad (BFNAR 2012:1). Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intaktsredovisning

Intékter redovisas i enlighet med forsaljningsvillkoren i samband med att tjansten utfors. Upp-
dragsinkomster och uppdragsutgifter for uppdrag till fast pris redovisas som intdakt och kostnad
med utgangspunkt fran fardigstéllandegraden pa balansdagen (successiv vinstavrakning).
Sensus studieforbund &r inte momspliktigt. Intékter fran uppdrag med I6pande resultatredovis-
ning periodiseras i enlighet med den period som utforda tjanster avser.

Ersattning till anstallda

Sensus studieforbund har enbart avgiftsbestamda planer vilket innebér att storleken pa den an-
stalldes ersattningar efter avslutad anstallning ar beroende av dessa avgifter som Sensus betalat
och den avkastning som avgifterna ger. Vid avgiftsbestamda avgifter betalas de fastanstallda av-
gifterna till ett annat féretag, normalt ett forsakringsbolag, och har inte langre nagon forpliktelse
till den anstéllde nar avgiften ar betald. Avgifterna for avgiftsbestéllda planer redovisas som kost-
nad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Operationell leasing

Alla leasingavtal redovisas som operationell leasing. Leasingavgifterna enligt operationella lea-
singavtal, inklusive forhojd forstagangsfaktura, men exklusive utgifter for tjanster som férsakring
och underhall, redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Anlaggningstillgangar
Inventarier vars anskaffningsvarde understiger ett halvt prisbasbelopp kostnadsfors direkt.
Avskrivning gors systematiskt dver den ekonomiska livslangden.

Tillampade avskrivningstider:

Installationer och mobler 10 ar
Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Varderingsprinciper
Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvdrden om inget annat anges.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Personal

Utover fast anstalld personal har regionen arvoderad personal, ledare och kulturarbetare i verk-
samheten. Dessutom finns ledare som genomfor sitt uppdrag ideellt och endast far ersattning for
verifierade kostnader.
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Bidrag fran stat, regioner och kommuner m.fl.

Ett villkorat bidrag &r ett bidrag som férenats med villkor som innebéar aterbetalningsskyldighet
om inte villkoret uppfyllts. Intdkter fran villkorade bidrag tas upp i takt med att villkoren &ar upp-
fyllda. Allmanna bidrag fran stat, regioner och kommuner intaktsredovisas jamt 6ver aret med 1/12
varje manad. Da bidragen grundas pa tidigare ars prestationer finns ingen risk for aterbetalnings-
skyldighet.

Koncernkonto

Sensus koncernkonto i Swedbank omfattar alla banktillgadngar i Sensus studieférbund. Alla reg-
ioner &r anslutna och forfogar sjalvstandigt 6ver sina likvida medel pa separata konton. Koncern-
kontot har &ndamal att skapa underlag for gemensam avkastning for hela férbundet och undan-
roja likviditetssvackor. Riksforbundet tillgodordknas bankranta pa hela behallningen och betalar
sedan fast rdnta till regionerna genom sarskilt beslut. | de fall da regionerna behover utnyttja in-
ternkrediten pa kontot betalas ranta enligt beslut.

Definition av nyckeltal
Ovriga intakter
Bidrag och &vriga intdkter, Not 3 och 4
Bruttovinst
Nettoomsattning minus direkta verksamhetskostnader, Not 5
Soliditet
Eget kapital / Balansomslutning
Kasslikviditet
Omesattningstillgdngar / Kortfristiga skulder
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2024 2023
Deltagarintakter 16 097 16 034
Materialintakter 196 681
Totalt 16 293 16 715
Not 3 Bidrag
2024 2023
Statsbidrag 17 343 20 1M
Statsbidrag asyl 0 2120
Regionbidrag 6 049 5762
Kommunbidrag 3316 3063
Projektbidrag 5 050 5923
31757 36 980
Regionbidrag férdelat pa region
Region Ostergétlands 1an 2 250 2373
Region Jonkopings lan 111 1002
Region Kalmar lan 1501 1350
Region Kronobergs lan 1187 1037
6 049 5762
Not 4 Ovriga intékter
2024 2023
Salda tjanster 3 343
Lokalintakter 389 319
Ovriga intakter 28 500
Totalt 421 1162
Not 5 Direkta verksamhetskostnader
2024 2023
Materialkostnader 6 460 2 517
Ersattning juridisk person 2717 7119
Totalt 9177 9636




Not 6 Ovriga externa kostnader

13 (17)

2024 2023
Lokalkostnader 8 221 8 654
Hyra maskiner och inventarier 382 419
Forbrukningsinventarier och material 803 1129
Resor, kost och logi 594 966
Marknadsforing 420 381
Kontorskostnader och dvriga externa kostnader 847 1287
Forbundsavgift 5471 5112
Totalt 16 739 17 947

Not 7 Operationell leasing - leasingtagare

2024 2023
Lokalhyror och leasingavtal som forfaller till betalning:
Inom 12 manader 5269 6 401
12 - 60 manader 3550 6 917
Senare &n 60 manader 338 472

9 157 13 790

Kontraktsavtal bestar huvudsakligen av lokalhyror. Dessutom finns leasingavtal géllande skrivare,
portomaskiner samt kaffeautomater. Avtal dar arskostnader understiger 1000 kr redovisas ej.

Not 8 Personalkostnader

2024 2023
Lonekostnader samt 6vriga personalkostnader
Léner och andra ersattningar 17 790 19 492
Sociala avgifter 5225 5 681
Pensionskostnader 1279 1352
Ovriga personalkostnader 643 935
Lénebidrag -260 -299
Totalt 24 678 27 160



Loner och arvoden per personalkategori
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Styrelseledamoter 218 280
Anstéllda ledare 1379 1563
Arvoderade cirkelledare 825 1806
Arvoderade kulturarbetare 2269 1950
Arvoderade ledare i 6vrig verksamhet 841 1272
Léner tjansteman 11913 12194
Totalt 17 445 19 065
Antal anstéllda tjansteman
Kvinnor 22 25
Man " 10
Totalt 33 35
Antal regionchefer och enhetschefer
Kvinnor 2 2
Man 1 2
Totalt 3 4
Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 5495 5 368
Ink6p 127
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5495 5495
Ingdende avskrivningar -5 306 -5172
Arets avskrivningar -56 -134
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 362 -5 306
Utgaende redovisat varde 133 189

Not 10 Ovriga kortfristiga fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Statsbidrag 8 661 10 069
Statsbidrag séarskilda satsningar 0 769
Skattekonto 9 250
Skattefordran 14 0
Ovriga kortfristiga fordringar 0 754
Totalt 8 684 11842




Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
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2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda kostnader 2377 2 523
Upplupna intdkter 536 191
Totalt 2912 2714
Not 12 Kassa och bank
2024-12-31 2023-12-31
Bank koncernkonto underkonto 14 350 15 060
Totalt 14 350 15 060
Not 13 Ovriga kortfristiga skulder
2024-12-31 2023-12-31
Skulder som foérfaller inom ett ar fran balansdagen:
Personalens kallskatt 394 621
Upplupna sociala avgifter 452 679
Utméatning I6n 9 9
Skuld till kund, felaktiga inbetalningar 1 8
Totalt 856 1316
Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
2024-12-31 2023-12-31
Upplupna I6ner 428 184
Upplupna semesterléner 439 452
Upplupen sérskild I16neskatt pensionskostnader 27 27
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1372 2 859
Skuld regionbidrag* 299 262
Skuld kommunbiddag** 880 657
Avgift Sensus Riksférbund 5457 5237
Totalt 8903 9677

* Forskottsbetalning Region Kronoberg avser 2025 (2024)

** Forskottsbetalning Kommun avser IOP Oskarshamn 2024-2026
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Not 15 Vasentliga hdandelser efter rakenskapsarets slut

Det finns ett pagdende arbete om att ta fram ett férslag om att ga fran sju juridiska personer till
en frén 1januari 2026, vilket skulle betyda att Sensus Ostra Gétaland inte langre skulle vara en
egen juridisk person. | skrivande stund pagar ett intensivt arbete med att ta fram en remiss som
sedan ska bli ett forslag fran forbundsstyrelsen till forbundsstamman den 4 juni 2025. Man stra-
var efter en regional struktur for att kunna tillgodose regler hos kommuner och regioner samt lo-
kala och regionala behov hos medlemsorganisationer och samverkansparter. Om forslaget gar
igenom samlas all personal och alla tillgdngar i en juridisk person fran 1 januari 2026.

Eget kapital kommer sannolikt att minska védsentligt de kommande aren.
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Den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Katarina Bystrom Peter Lundborg
Ordférande Vice ordférande

UIf Odman Maria Estling Vannestal
Maria Akerstrém Pether Nordin
Christina Evertsson Marie Innab

Personalrepresentant

Var revisionsberattelse har ldmnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Gunnar Thullberg Marianne Plymoth
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
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